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DEPARTEMENT DE L’HERAULT

ARRONDISSEMENT DE MONTPELLIER

COMMUNE DE MARSEILLAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Mardi 27 novembre 2018 a 18h00, le Conseil Municipal de la Commune de
MARSEILLAN s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de M. Yves
MICHEL, Maire.

Présents : Y. MICHEL — M. ROUVIER - L. FABRE - J. LAFAGE - G.
REQUENA - M. IBARS - A. KELLY - M. LEFEVRE - C. BRISSOIS - N. SEDKI
- JE. MARY - M. PEREZ - J. HURTADO - B. DANIS - C. NEGRI-AZAIS - C.
CARRIE-MAHMOUKI - P. KAPPLER - G. GUIRAUD

Absents représentés : MC. FABRE DE ROUSSAC par M. ROUVIER - M.
GROSSO par L. FABRE - JC. ARAGON par JF. MARY - S. SENEGA-
SANCHEZ par A. KELLY - S. JEAN par M. PEREZ - S. BERBEZIER par N.
SEDKI - F. PEREZ par P. KAPPLER - C. PINO par G. GUIRAUD

Absents : S. BASSI-ALLEMAND - A. CHOUKROUN - W. BIGNON

15. Convention 2019 : Maison de la Jeunesse et de la Culture (Annexe 9)
L’article 1 du décret 2001-495 du 6 juin 2001 fait obligation 4 la commune de
conclure une convention avec les associations loi 1901, lorsque le montant des
subventions allouées dépasse 23.000 €.

Cette convention pluriannuelle définit 1’objet, le montant et les conditions
d’utilisation de la subvention allouée pour les années 2019 a 2022, soit 88 220 €
pour 2019.

I1 est proposé au conseil municipal :

D’approuver la convention pluriannuelle avec ’association de la Maison de la
Jeunesse et de la Culture (MJC),

D’autoriser M. le Maire & signer ladite convention.

Il convient d’en délibérer.

LE CONSEIL
Oui l'exposé de M. le Maire
DELIBERE
A L’UNANIMITE
Approuve la convention pluriannuelle avec 1’association de la Maison de la
Jeunesse et de la Culture (MJC),
Autorise M. le Maire a signer ladite convention.
Et ont, les membres présents,
signé au registre.
Pour copie conforme,
Le Maire,
Yves MICHEL
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CONVENTION CADRE D’"OBJECTIFS
ET DE MOYENS

2019 / 2022

entrela COMMUNE DE MARSEILLAN

ayant son siege a I'H6tel de Ville, 1 rue du Général de Gaulle, 34340 MARSEILLAN,
représentée par son Maire M. Yves MICHEL,

ci-aprés dénommée « la commune »

d’une part,
et
I’association
« MJC DE MARSEILLAN »,
association régie par la loi de 1901, ayant son siége
10, boulevard Marius Roqueblave, 34340 MARSEILLAN,
représentée par son Président, M. Christian OULMIERE,
ci-aprés dénommeée « la MJC/CSC »,
d’autre part,



CONVENTION CADRE
D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

2019 / 2022

Entre la COMMUNE DE MARSEILLAN

ayant son siége a I’'Hotel de Ville, 1 rue du Général de Gaulle, 34340 MARSEILLAN,
représentée par son Maire M. Yves MICHEL,

ci-apres dénommée « la commune »

d’une part,
et

I’association « MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE MARSEILLAN », association régie par la loi de
1901, ayant son siege boulevard Marius Roqueblave, 34340 MARSEILLAN, représentée par son Président,
M. Christian OULMIERE,

autorisé par son Conseil d’Administration,

ci-aprés dénommeée « la MJC/CSC »,

d’autre part,

Préambule

La commune de Marseillan veille au développement et a I'animation du territoire communal. Elle entend
favoriser I'existence d’actions culturelles, socioculturelles et socio-sportives sur son territoire, pour garantir
Facces a la culture et au sport & I'ensemble des Marseillanais, lutter contre les inégalités sociales et
culturelles et contribuer & ce que ses habitants trouvent dans la commune les espaces de rencontres,
d’échanges et de loisirs grace auxquels ils peuvent s’épanouir et développer leurs talents et leurs

aptitudes.

L'association « Maison des Jeunes et de la Culture », déclarée 3 la sous-préfecture de Béziers le 14
novembre 1983, est une association a but non lucratif ; elle est agréée « Jeunesse et Education populaire
depuis le 22 février 1980 et bénéficie d’un agrément « Centre Social » par la CAF de ’Hérault depuis le 1*
janvier 2017.

Elle s’est assignée comme buts de favoriser I'autonomie et I'épanouissement des personnes et de
permettre a tous d’accéder a I’éducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction d’une
société plus solidaire. La MJC/CSC est ouverte a tous, sans discrimination, permettant une relation
conviviale entre les participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache
avec un parti, un mouvement politique, une confession. La MJC/CSC respecte le pluralisme des idées et les
principes de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines.

Elle contribue a la création et au maintien des liens sociaux dans la ville. De par sa mission d’Animation
globale et de coordination, elle porte une attention plus grande encore aux familles et personnes plus
fragiles et contribue & développer plus encore des dynamiques collectives citoyennes.

La commune et la MJC/CSC de MARSEILLAN souhaitent définir les conditions dans lesquelles elles unissent
leurs efforts, dans la perspective d’objectifs définis en commun pour les années 2019 3 2022.

Sur ces bases, il a été convenu ce qui suit :



Article 1 : Objet de la convention cadre

La Commune de Marseillan, dans le cadre de sa politique de développement de son territoire a décidé de
soutenir les actions d’intérét général que la MJIC/CSC de Marseillan réalise en direction des habitants de
Marseillan et de son bassin de vie, par le versement de subventions de fonctionnement, la mise a
disposition de locaux et autres moyens logistiques dans les conditions définies ci-dessous, ainsi que dans
les volets d’objectifs et de moyens traitant de chacun des axes définis a 'article 3.

L’association « MJC de Marseillan »

. estagréée « Jeunesse et Education populaire » par la DRISCS, elle est adhérente a la Fédération
Régionale des MJC du LR » et a ce titre, membre de la Confédération des MIC de France ; ainsi est-elle
une association d’éducation populaire, dont les statuts et le projet associatif incluent d’agir sur le
développement des territoires, de favoriser I'épanouissement de la personne par des actions
éducatives, de participer au développement de la citoyenneté et de la vie locale ; elle se donne pour
mission d’animer des lieux d’expérimentation et d'innovation sociale répondant aux attentes des
habitants ; de telles actions, de tels services encouragent l'initiative, la prise de responsabilité et une
pratique citoyenne.

. est agréée « Centre Social » par la CAF de I'Hérault, elle remplit a ce titre une mission d’animation
globale et de coordination sur le territoire et joue un réle dans la vie des familles, des enfants et des
jeunes ; son projet social inclue de se positionner comme « un équipement a vocation sociale globale,
familiale et pluri générationnelle, un lieu d’animation de la vie sociale et d’interventions sociales
concertées et novatrices ».

A ces titres, I'association organise des actions d’animation et des services destinés a satisfaire besoins

culturels, sociaux, éducatifs, de loisirs des habitants, des associations et autres structures de I'économie

sociale et solidaire du bassin de vie Marseillanais.

Article 2 : Durée de la convention cadre et de ses volets

La présente convention cadre est signée pour une période de quatre ans.
Elle peut étre reconduite apres avis du conseil municipal qui se prononcera au vu d’un rapport d’activités
quadriennal et d’un projet concernant la nouvelle période de quatre ans a venir.

Article 3 : Objectifs de la convention cadre et de ses volets A—B—-C—D et E

La Commune de Marseillan reconnait la MJC/CSC de Marseillan comme partenaire pour la mise en ceuvre
des orientations suivantes :

o favoriser les initiatives de développement culturel et I'accés de tous, en particulier des jeunes, a une
participation active a la vie de la cité ;

e favoriser la création et la mise en vie d’espaces de rencontre, d’information, de réflexion et
d’échange ;

e promouvoir des actions d’animation et des services destinés a satisfaire besoins culturels, éducatifs,
de loisirs des habitants, des associations et autres structures de I'économie solidaire du bassin de vie
Marseillanais ;

e privilégier les actions éducatives et sociales a I'intention de I'enfance, de la jeunesse et de leurs
familles avec un souci permanent de prévention, d’insertion et d’éducation ;

® |utter contre exclusions et discriminations sous toutes les formes et favoriser I'insertion socioculturelle
de tous les Marseillanais ;

e promouvoir les solidarités indispensables pour permettre a tous d’étre des citoyens a part entiére dans
un environnement social plus juste.



Pour ce faire le développement concerté des cing volets suivants, faisant chacun I'objet d’une convention
particuliére d’objectifs et de moyens, sera porté par la MJC/CSC, avec un soutien particulier de la
commune de Marseillan.

A. Assurer la poursuite, le développement et 'actualisation permanente du volet « historique de la
MIC/CSC », ses ateliers (culturels, artistiques, sportifs, scientifiques et de loisirs), ses animations, fétes
et événements.

B. Développer et coordonner I'accueil, I'animation socioculturelle et les loisirs en direction du plus
grand nombre possible de jeunes Marseillanais entre 11 et 17 ans, par le biais d’actions et
d’événements de masse et contribuer a la coordination des actions éducatives, culturelles et de loisirs
menées sur le territoire Marseillanais, en direction des jeunes entre 18 et 25 ans.

C. Assurer un pdle initial d’enseignement artistique de qualité dans le domaine musical, en favorisant
une synergie avec le Conservatoire a Rayonnement Intercommunal de ['agglopdle de Séte.

D. Développer une empreinte sociale au sein méme de sa structure, dans le cadre d’une synergie
partenariale la plus large possible ; cette dimension « Centre Social », résolument portée par les deux
partenaires signataires, intégre les dynamiques de la « Convention Territoriale Globale ».

E. Asseoir conjointement le développement de la maison des associations (MdA) marseillanaises et
cogérer son fonctionnement dans le cadre des valeurs républicaines ; les deux partenaires signataires
ceuvrent pour que cette MdA favorise les complémentarités et les solidarités inter associatives.

Article 4 : Mise en ceuvre de la convention cadre

Les conditions particuliéres de mise en ceuvre de chacun de ces axes sont précisées dans le cadre de
chacun des volets particuliers.

Les deux partenaires cosignataires, considérant que les 5 axes d’intervention précités sont
complémentaires et créent une cohérence de développement et d’intervention sur le territoire de la
commune, s’efforceront de les mener de front tout en ménageant un décloisonnement permanent entre
eux. Toutefois, I'abandon incontournable de I'un ou I'autre d’entre eux ne pourra porter un préjudice
quelconque aux autres.

4.1. Mise a disposition de locaux - Assurances

Dans le souci de permettre a l'association de mener ses activités dans de bonnes conditions, la commune
de MARSEILLAN met gracieusement a sa disposition les locaux lui ayant été mis historiquement a sa
disposition ainsi que ceux de I'ancienne école Bardou dans les conditions définies dans le cadre de la
convention de mise a disposition de locaux signée antérieurement.

La commune de MARSEILLAN prend également a sa charge, pour I'ensemble de ces locaux :

- les frais de fluides : eau, électricité, chauffage ;

- ’entretien des batiments et le nettoyage courant ;

- les frais d’abonnement et de communication pour la ligne téléphonique et le réseau fixe existants et
pour une flotte de 6 mobiles ;

- les frais d’alarme anti-intrusion et de cartes magnétiques ;

- les 2 photocopieurs situés dans les locaux suivants et leurs frais de maintenance : accueil généraliste de la
MJC/CSC = salle 5 + bureaux administration — direction (1*" étage Bardou).

De plus, la commune permet a I'association de bénéficier gratuitement de son service d’affranchissement
du courrier.

Subsidiairement, 'association bénéficie également du prét des salles municipales, aux conditions
communes a I'ensemble des associations marseillanaises, conditions définies par le « Reglement du prét
des salles municipales ». L’association bénéficie du prét des installations sportives de la commune pour ses
activités, selon les conditions communes a I'ensemble des associations Marseillanaises.

’association s’engage a utiliser I'ensemble des prestations définies ci-avant en bon pére de famille.



4.2. Autocar municipal et navettes

La commune met gracieusement a la disposition de I'association I'autocar municipal et son chauffeur, dans
la mesure des disponibilités de ce véhicule et de ses chauffeurs. Cette mise a disposition concerne le
transport de jeunes et du public des actions d’animations locales.

La commune n’est pas tenue d’indemniser I'association en cas de panne provisoire ou définitive de ce
véhicule, d’indisponibilité du chauffeur et dans tout autre cas oli la commune ne peut pas mettre a la
disposition de I'association I'autocar municipal et son chauffeur. La commune n’est également pas tenue
de financer un moyen de transport de remplacement pour |'association. La commune reste toutefois
prioritaire dans l'utilisation de cet autocar, pour ses propres activités. L’association est tenue d’assurer les
personnes transportées par I'autocar municipal dans le cadre de ses propres activités.

Par ailleurs, la commune met gracieusement a disposition de I'association ses minibus, dans le cadre des
modalités de fonctionnement établies et selon les disponibilités.

4.3. Communication

L’association s’engage a mentionner le concours de la commune, par écrit et par I'apposition de son logo,
sur tous les documents de communication gu’elle éditera.

La commune ouvre ses supports de communications aux informations de la MIC/CSC en octroyant un
panneau d’affichage devant la mairie, un autre sur le boulevard Roqueblave a c6té de I'entrée de la
MJC/CSC et un, impasse du vieux cimetiére ; ses informations pourront étre relayées par les supports
papier et internet de la mairie, celles concernant la musique et la jeunesse pourront I'étre sur les panneaux
d’information de quartiers.

La commune réalisera une enseigne « Maison des Jeunes et de la Culture — Centre SocioCulturel de
Marseillan » et la fera poser au-dessus de I'entrée de la MJC/CSC — sur le Bd Roqueblave (devis avoisinant 1000
euros).

Article 5 : Concours et obligations

5.1. Subventions

La Commune de Marseillan s’engage a examiner chaque année la demande de subvention déposée par la
MJC/CSC pour chacun des axes ci-dessus définis, sur la base du socle présenté dans la présente convention
cadre et ses 5 volets spécifiques. Elle étudiera cette demande en fonction des variations et révisions
envisagées sur les diverses actions.

Le versement de ces concours financiers sera subordonné a la transmission du compte de résultat de
I'année écoulée, du budget prévisionnel pour 'année N+1 et d’une situation de trésorerie au 31 décembre
de I'année N (caisse et banque).

En vertu de l'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et de I'arrété d’application du 11 octobre
2006, « lorsque la situation est affectée a une dépense déterminée, I'organisme de droit privé doit
produire un compte-rendu financier qui atteste de la conformité des dépenses effectuées a I'objet de la
subvention". Le compte-rendu financier est déposé auprés de I'autorité administrative qui a versé la
subvention dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribué ».

La MJC/CSC de Marseillan s’engage a n’utiliser la subvention versée par la commune uniquement aux fins
définies dans la présente convention et ses volets. Dans le cas contraire, la subvention devra lui étre
remboursée.

La Commune de Marseillan pourra apporter un soutien financier a une manifestation ponctuelle ou un
projet d’envergure proposé par la MJC/CSC, en cours d’année.



5.2. moyens humains -

» La MIC/CSC de Marseillan, outre les moyens généraux définis ci-dessus et dont elle dispose,
s’engage a mettre a disposition, pour accomplir 'ensemble des missions citées dans la présente
ainsi que celles développées dans les 5 volets complémentaires :

- une équipe de bénévoles mobilisés parmi ses adhérents pour mettre en ceuvre et animer
gracieusement divers événements, ateliers, animations et fétes, pour administrer I'association et
contribuer a la direction de la MIC/CSC ;

- une équipe de professionnels qualifiés aptes a :

e diriger la structure ;

e assurer I'accueil, la communication généraliste et le secrétariat de la MJC/CSC.

e assurer les missions d’animation socioculturelle en direction des jeunes et la
diffusion d’'une empreinte sociale, en général, d’'une dynamique autour de la
parentalité, en particulier ;

- les moyens les plus adaptés a une gestion budgétaire et comptable performante de I'association ;
- un personnel formé et qualifié et / ou des intervenants en capacité d’assurer un cycle 1 de I'école
de musique de Marseillan

- divers intervenants et prestataires qualifiés aptes & proposer aux habitants du bassin de vie
marseillanais des ateliers hebdomadaires annuels.

Les personnels nécessaires sont recrutés et employés par |'association « MJC de Marseillan » dans
le respect de la Convention Collective de I'animation socio-culturelle.

> La Commune de Marseillan s’engage a poursuivre la mise a disposition de la MJC/CSC un-e
professionnel-le qualifié-e apte a assurer la coordination entre les divers services municipaux et les
équipes de la MJC/CSC concernant notamment les animations socioculturelles et événements
menés conjointement ou par l'association seule (cf. : convention en cours sur 2018 — 2021).
Concernant la maison des associations, elle s’engage a mettre a disposition les moyens humains
adaptés, nécessaires a assurer des permanences hebdomadaires en vue de répondre aux besoins et
attentes des associations marseillanaises. Ces mises a disposition feront 'objet de conventions
particuliéres.

5.3.0bligations

L'association « MIC de Marseillan » s’engage a :
- adresser a la commune sa demande annuelle de concours financier accompagnée d’un budget
prévisionnel détaillé ;
- adresser a l[a commune un compte-rendu d’exécution de son action dans les quatre mois suivant
I’exercice concerné, le bilan et le compte de résultats détaillés du dernier exercice, certifiés
conformes par son président et son trésorier ;
- justifier, a la demande de la commune ou de ses agents diiment mandatés et a tout moment, de
I'exécution des actions et de 'utilisation des subventions recues, notamment par un libre accés aux
documents administratifs et comptables ;
- tenir une comptabilité rigoureuse (livres, piéces justificatives, ...) ;
- rechercher, par ses propres moyens, des recettes aussi importantes que possible (sponsors,
subventions extérieures, ...} ;
- s'interdire, sans l"accord de la commune, I'aliénation des biens meubles ou immeubles acquis
avec les subventions municipales ; ces biens reviendraient en totalité 3 la commune en cas de
dissolution de I'association ;
- déclarer a la commune sous un mois, toutes les modifications dans la composition de son bureau,
dans son objet et dans les tarifs appliqués aux adhérents.



Article 6 : Articulation avec les dispositifs CAF et FONJEP
Les deux parties s’engagent a inscrire les projets de développement de leur politique enfance, jeunesse et
familles, menée dans le cadre de la présente convention, dans les orientations d’actions sociales de la CAF
de son schéma de développement de I'action sociale, notamment a [a Convention Territoriale Globale.

Les deux parties s'engagent a inscrire les projets de développement de leur politique jeunesse, menée
dans le cadre de la présente convention, dans les conditions établies pour I'affectation d’un poste FONJEP
sur une unité de poste affectée a la mission « Animateur — coordinateur de I'espace jeunesse »,
présentement sur la période 2017/2019 - renouvelable.

De surcroit, les deux parties conviennent de la nécessité de conforter une coordination des actions menées
en direction de la jeunesse marseillanaise quels que soient les modes d’intervention : enseignement,
culture, social, insertion socioprofessionnelle, loisirs, citoyenneté, prévention de la marginalité et des
déviances, ...

Article 7 : Evaluation et coordination des actions
Dans le cadre du partenariat, il est prévu un dispositif de vérification des objectifs et de validation des
actions, ainsi qu’un dispositif d’évaluation des résultats conforme au décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris
pour I'application de I'article 10 de la Loi n®2000-321 du 12 avril 2000, relative 3 la transparence financiére
des aides octroyées par les personnes publiques.
L’évaluation du projet global est assurée structurellement, a savoir que

- le Maire de la Commune de Marseillan ou son représentant est membre de droit de I'association
et dispose d'un siege permanent de représentant institutionnel au Conseil d’Administration de
{’association.

- le Maire de la Commune de Marseillan ou son représentant siége au COmité de PlLotage lié a
I'agrément « Centre Social » de {’association, par la CAF.

- le Président de |'association « MIC de Marseillan » ou son représentant siége au COmité de
PlLotage de la « Convention Territoriale Globale ».

Article 8 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, doit faire I'objet d’un avenant. Cet avenant précise les éléments
modifiés, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en cause |'objet de la convention défini a
I'article 1.

Au-dela de la premiére année, 'attribution de chaque subvention annuelle fait I'objet d’'un avenant
spécifique, précisant le montant de la subvention allouée et les modalités particuliéres éventuelles, si tant
est que des modifications dussent étre apportées aux présentes.

ARTICLE 9 : RESILIATION
La présente convention est résiliée de plein droit sans préavis ni indemnité en cas de dissolution, de faillite,
de liquidation judiciaire ou d’insolvabilité notoire de I'association.
La Commune de Marseillan peut également résilier la convention en cas de non-respect par la MIC/CSC de
ses obligations réglementaires dans I'organisation des activités ou de non-respect de la convention et
notamment dans les cas suivants :
- non-respect des obligations légales et réglementaires relatives au bon fonctionnement des
associations de la Loi de 1901 (en particulier I'obligation de réunir les organes délibérants
conformément aux régles statutaires) ;
- non fourniture des rapports d’activité et des documents comptables aux échéances prévues a la
présente convention aprés mise en demeure restée infructueuse dans les quinze jours ;
- non-respect des contrats de partenariat financés par la CAF ;
- utilisation des fonds alloués a d’autres fins que celles prévues par la présente convention.



La Commune de Marseillan fait part de son intention de résilier la présente convention par lettre -
recommandée avec accusé de réception. La résiliation ne peut intervenir qu’a échéance de I'année n, avec
6 mois de préavis.

ARTICLE 10 : DOMICILIATION
Pour I'exécution de la présente convention, les parties élisent domicile a I'adresse de leur siége indiqué a la
1% page de la convention.

ARTICLE 11 : LITIGES

Les parties s’engagent a mettre tout en ceuvre pour régler par voie amiable tout litige concernant
I’'exécution de la présente convention avant de recourir a la justice.

Ainsi, les parties signataires de la présente convention conviennent d’'un commun accord qu’en cas de
litige ou de difficulté pour l'interprétation des dispositions de la présente convention, elles demanderont
I"avis d’'une personne qualifiée approuvée par les deux parties, avant toute décision définitive.

Dans le cas ou un litige ne trouve pas sa solution amiablement, elles se tourneront vers les juridictions
administratives compétentes.

ARTICLE 12 : DISPOSITIONS DIVERSES
La présente convention rentrera en vigueur, aprés signature des parties et transmission au représentant de

I'Etat.
Elle est consentie pour la période du 1°' janvier 2019 au 31 décembre 2022.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Marseillan, le .24:.4.2.5.221%

Pour I'association « MJC de Marseillan » Pour la commune de Marseillan,

MAISON DES-JEUNES ET DE LA CULTURE

www micarselllan.fr
/ Siref 332 124 262 00012
Ape 94992
Le Président : Christian OULMIERE Le Maire : Yves MICHEL
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CONVENTION D’'OBIJECTIFS
ET-DE MOYENS 2019 / 2022

VOLET A = « LA MJC HISTORIQUE »
SES ATELIERS, ANIMATIONS,
FETES ET EVENEMENTS

DE LA CONVENTION CADRE 2019 / 2022

Entre la COMMUNE DE MARSEILLAN

ayant son sidge 3 I'Hotel de Ville, 1 rue du Général de Gaulle, 34340 MARSEILLAN, représentée par son
Maire M. Yves MICHEL,

ci-aprés dénommeée « la commune »

d’une part,
et

I’association « MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE MARSEILLAN », association régie par la loi de
1901, ayant son siége boulevard Marius Roqueblave, 34340 MARSEILLAN, représentée par son Président,
M. Christian OULMIERE,

autorisé par son Conseil d’Administration,

ci-aprés dénommée « la MJC/CSC »,

d’autre part,
Préambule

La commune de Marseillan entend favoriser I'existence d’actions et animations culturelles,
socioculturelles et socio-sportives sur son territoire, pour garantir 'accés a la culture, aux loisirs et au sport
a 'ensemble des Marseillanais en portant une attention particuliére aux individus et familles les plus
fragiles ; contribuer a ce que ses habitants trouvent dans la commune les activités et animations grace
auxquelles ils peuvent s’épanouir et développer leurs talents et leurs aptitudes ; et enfin lutter contre les
inégalités sociales et culturelles.

La maison des Jeunes et de la Culture s’est assignée comme buts d’offrir aux marseillanais la possibilité de
prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité et de se préparer a devenir les
citoyens actifs et responsables d’'une démocratie vivante. Elle entend favoriser la créativité et l'initiative,
I'innovation et |'expérimentation ; contribuer a la création et au maintien des liens sociaux conviviaux dans
la ville, le quartier et le village. La MIC/CSC de Marseillan souhaite favoriser le transfert des savoirs et des
expériences entre générations et encourager les expressions et les pratiques culturelles et citoyennes de
I'ensemble de la population.

La commune de MARSEILLAN et la Maison des Jeunes et de la Culture de MARSEILLAN souhaitent définir
les conditions dans lesquelles elles unissent leurs efforts, dans la perspective d’objectifs définis en
commun pour les années 2019 & 2022, concernant I’ensemble de population du bassin de vie
marseillanais.

Sur ces bases, il a été convenu ce qui suit :
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Article 1 : Objectifs de la convention « MJC/CSC Historique »

La Commune de Marseillan, dans le cadre de sa politique de développement de son territoire a décidé de
soutenir les actions d’intérét général que la MIC/CSC de Marseillan réalise en direction de la population
du bassin de vie marseillanais, par la mise a disposition de locaux et autres moyens logistiques définis
dans la convention cadre 2019 / 2022 et par le versement de subventions de fonctionnement définies ci-
apres.

La Commune de Marseillan reconnait la MJC/CSC de Marseillan comme partenaire pour la mise en ceuvre
des orientations suivantes :

o favoriser les initiatives de développement culturel et 'accés de tous a une participation active a
la vie de la cité ;

o favoriser la création et la mise en vie d’espaces de rencontre, d’information, de réflexion et
d’échange ;

o promouvoir actions d’animation et services destinés a satisfaire besoins culturels, éducatifs, de
loisirs de la population marseillanaise.

Pour ce faire le développement concerté des axes d’interventions suivants sera porté par la MIC/CSC,
avec un soutien particulier de la commune de Marseillan :

s participer au développement local en agissant en partenariat avec les collectivités locales et
territoriales, tout en restant a I’écoute de la population ;

¢ mettre a la disposition du public, dans le cadre d’installations diverses, avec le concours de
professionnels salariés ou bénévoles, des activités dans les domaines socioculturel, culturel, social,
scientifique, sportif, économique, loisirs, etc...

¢ contribuer a 'animation culturelle et a la vie sociale de la commune par la mise en ceuvre de - ou la
participation a - divers événements, manifestations et fétes,

Article 2 : Mise en ceuvre de la convention « MJC/CSC Historique »

2.1. Engagements de I’association
L’association s’engage a mettre en ceuvre les actions suivantes, objets de la présente convention, qui
justifient I'aide municipale :

* un accueil vivant et convivial du public 6 jours sur 7, mis en vie de maniére a permettre les
échanges, les rencontres sur des bases de convivialité, de bonne humeur, de détente et d’utilité
(fonction information permanente et WIF! disponible) ;

e des ateliers de pratiques artistiques, socioculturelles, scientifiques et socio-sportives, des activités
de loisirs et de détente, pour tous les publics ; ceci en maintenant, chaque année, une diversité de
la programmation correspondant (tant que faire se peut) aux besoins, demandes et attentes des
marseillanais ;

* mise en ceuvre et participation aux festivités, événements et animations organisés sur la commune
(féte de la musique, féte de la jeunesse, festival d’été, voyage dans les arts, téléthon, corso, journée
intergénérationnelle, ...).

2.2. Mobilisation de professionnels qualifiés

La MJC/CSC de Marseillan, outre les moyens généraux dont elle dispose, s’engage & mettre a disposition

pour accomplir cette mission les professionnels nécessaires a ces projets :

¢ des animateurs techniciens salariés qualifiés pour assurer la préparation, 'animation et 'encadrement
des activités proposées ;

e un pool « accueil — communication généraliste et vie associative » de professionnels assurant une
ouverture au public de 5 jours sur 7, au minimum
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ces personnels sont recrutés et employés par la MJC/CSC dans le respect de la Convention Collective de

I’animation socio-culturelle ;

e des prestataires de services qualifiés (associatifs ou autoentrepreneurs) ;

e des bénévoles passionnés et qualifiés ;

e une animatrice coordinatrice municipale en charge de la coordination et de I'établissement de
passerelles opérationnelles entre les divers services municipaux et la MJC/CSC.

Article 3 : Concours financiers

3.1. Subvention

La Commune de Marseillan s’engage a examiner chaque année la demande de subvention déposée par la

MJC/CSC concernant ce volet « MJC/CSC Historique ».

Dans ce cadre, la commune de Marseillan attribue a I’association « MJC/CSC de Marseillan », pour

'année 2019 :

e une subvention annuelle de fonctionnement, d’un montant forfaitaire de 16.000 € représentant le
socle de la période conventionnelle ;
I’évolution chaque année se fera sur la base de 1000 euros supplémentaires par an, représentant un
encouragement de la municipalité, invitant I'association a s’ouvrir toujours plus au plus grand nombre ;
soit 17.000 euros et 2020 — 18.000 € en 2021 et 19.000 € en 2022 ;

e une participation financiére a une ou des actions mises en ceuvre en concertation entre les parties et
portées par la MIC/CSC représente la variable de cette convention.

3.2. Obligations de I’association (cf. convention cadre)

L’association s’engage a mettre en ceuvre les actions, objets de la présente convention, qui justifient
I'aide municipale.

4. Dispositions diverses

La présente convention rentrera en vigueur, aprés signature des parties et transmission, au représentant
de I'Etat.

Elle est consentie pour la période du ler janvier 2019 au 31 décembre 2022.

Toutes dispositions inscrites dans la convention cadre et non mentionnées dans la présente convention
sont considérées comme valides.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Marseillan, le ....0 “'/12’2'?[? ............

Pour I'association Pour la commune,
Le Président, Le Maire
MAISON DES JEU

T DE LA CULTURE

wermjcmarseillanr

. Siret : 332 124 262 00012
Christian OULMIERE,sq7 Yves MICHEL
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 BASES CONVENTION d'OBIECTIFS et de MOYENS entre la MAIRIE et la MJC de MARSEILLAN - 2019 / 2022
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CONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE MOYENS

2019 / 2022

VOLET B - JEUNESSE -
DE LA CONVENTION CADRE 2019 / 2022

Entre la COMMUNE DE MARSEILLAN

ayant son siege a I’'Hotel de Ville, 1 rue du Général de Gaulle, 34340 MARSEILLAN,
représentée par son Maire M. Yves MICHEL,

ci-aprés dénommée « la commune »

d’une part,
et

I’association « MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE MARSEILLAN », association régie par la loi de
1901, ayant son siege boulevard Marius Roqueblave, 34340 MARSEILLAN, représentée par son Président,
M. Christian OULMIERE,

autorisé par son Conseil d’Administration,

ci-aprés dénommée « la MJC/CSC »,

d’autre part,
Préambule

La commune de Marseillan s’est donné pour objectif de développer des actions en faveur des jeunes
marseillanais agés de 11 a 25 ans. Elle souhaite les accompagner et les aider dans leur vie quotidienne,
favoriser leur acquisition de repéres éducatifs nécessaires a un développement harmonieux. Elle s’est fixée
comme buts de contribuer a former des individus libres et responsables, de leur assurer une égalité des
chances et de leur transmettre les valeurs citoyennes et démocratiques fondatrices du pacte social
frangais.

L’association « Maison des Jeunes et de la Culture de Marseillan » s’est assignée comme buts principaux
d’apporter un cadre éducatif et ludique aux adolescents pour aboutir a leur autonomisation et poursuivre
leur socialisation ; de permettre aux jeunes de développer l'accés a la culture, au savoir et a la
connaissance ; d’éveiller les esprits, former des individus libres, responsables et acteurs de leurs vies ; de
renforcer la reconnaissance des différences et le respect mutuel ; d’investir le temps libre pour évoluer et
s’émanciper et enfin de participer a I'évolution d’une société plus équitable.

La commune de MARSEILLAN et la Maison des Jeunes et de la Culture de MARSEILLAN souhaitent définir
les conditions dans lesquelles elles unissent leurs efforts, dans la perspective d’objectifs définis en

commun pour les années 2019 a 2022, concernant les jeunes de la commune entre 11 et 25 ans.

Sur ces bases, il a été convenu ce qui suit :
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- Article 1 : Objectifs de la convention « Jeunesse »

La Commune de Marseillan, dans le cadre de sa politique de développement de son territoire a décidé de
soutenir les actions d’intérét général que la MJC/CSC de Marseillan réalise en direction des jeunes de son
bassin de vie, par la mise a disposition.de locaux et autres moyens logistiques définis dans la convention
cadre 2019 / 2022 et par le versement de subventions de fonctionnement définies ci-aprés.

La Commune de Marseillan reconnait la MJC/CSC de Marseillan comme partenaire pour la mise en ceuvre
des orientations suivantes :

favoriser les initiatives de développement socioculturel et 'accés de tous, en particulier des jeunes, a
une participation active a la vie de la cité ;

promouvoir les solidarités indispensables pour permettre a tous les jeunes d’étre des citoyens a part
entiére dans un environnement social plus juste ;

favoriser la création et la mise en vie d’espaces de rencontre, d’information, de réflexion et
d’échange favorisant, tant que faire se peut, la mise en synergie des moyens humains et logistiques mis
au service de la jeunesse marseillanaise ;

promouvoir des actions d’animation et des services destinés a satisfaire les besoins et attentes
socioculturels, éducatifs, de loisirs des jeunes du bassin de vie Marseillanais ;

privilégier les actions éducatives et sociales a I'intention de la jeunesse et de leurs familles avec un
souci permanent de prévention généraliste et d’éducation ;

lutter contre les exclusions et discriminations sous toutes les formes, favoriser I'insertion
socioculturelle des jeunes marseillanais et leur accés aux droits.

Pour ce faire le développement concerté des axes d’interventions suivants sera porté par la MJC/CSC,
avec un soutien particulier de la commune de Marseillan :

développer et coordonner I'accueil et 'animation socioculturelle en direction du plus grand nombre
possible de jeunes marseillanais entre 11 et 14 ans, par le biais d’actions et d’événements de

masse et tout particuliérement les actions phare « Estiv’Ados » et « Oz’'Ados » ;

contribuer a la mise en vie concertée et I'animation d’un pdle jeunesse jouxtant la Maison des
Associations en direction du public15 /17 ans ;

contribuer a la coordination des actions éducatives, socioculturelles, de loisirs et de prévention
généraliste menées sur le territoire marseillanais, en direction des jeunes entre 18 et 25 ans.

Ces axes d’intervention seront mis en ceuvre dans le cadre d’un projet socioéducatif et pédagogique
développant les objectifs suivants.

» Contribuer a un "Vivre ensemble" représentant la finalité essentielle de la démarche.

» Accompagner les jeunes au cours de leur adolescence en

o permettant la valorisation de soi et I'épanouissement de chacun

o contribuant au maintien de liens constructeurs entre les jeunes et leurs familles
o contribuant a aiguiser une soif d’ouverture sur 'extérieur

o prévenant les comportements a risque.

> Rendre les jeunes - acteurs de leurs temps-libres tout en

o lesresponsabilisant dans le fonctionnement de leurs espaces jeunes
o les impliquant dans la mise en place des projets, des animations
o les accompagnant dans leur orientation scolaire.

» Impliquer les jeunes dans la vie locale et les ouvrir sur 'extérieur en

o leur permettant de découvrir le milieu dans lequel ils évoluent
o mettant, avec eux, en place des actions avec les partenaires locaux
o favorisant les échanges hors communes dans le cadre de pluri partenariats.

> Contribuer a I'élaboration de relations Humaines épanouissantes, respectueuses de chacun en

o élaborant des relations Jeunes/jeunes permettant a chaque individu de trouver sa place
individuellement et au sein des dynamiques collectives
O instaurant des relations Jeunes/animateurs basées sur le respect mutuel.
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Article 2 : Mise en ceuvre de la convention « Jeunesse »

La commune de Marseillan et la MIC/CSC de Marseillan, conviennent de développer une concertation
réguliére au niveau des actions mises en ceuvre par chacune des parties, en vue d’'une recherche
permanente de complémentarité au bénéfice des jeunes marseillanais et de leurs familles. Une articulation
entre les actions menées par le Conseil Municipal Jeunes, le Service Municipal de la Jeunesse et 'Espace
Jeunesse de la MJC/CSC sera constamment recherchée. L'évolution dans le temps des modes d’actions et
d’intervention de chaque structure sera déterminée conjointement entre les deux partenaires, ceux-ci
s’appuyant sur un réseau inter-partenarial le plus large possible et tout particulierement avec le collége.

2.1. Engagements de |’association

L'association s’engage a mettre en ceuvre les actions suivantes, objets de la présente convention, qui
justifient I'aide municipale.
e Accompagnement socioculturel et éducatif des jeunes entre 11 et 17 ans

L'association s’engage a promouvoir et / ou développer les actions suivantes avec et pour le public
jeunes en adaptant les supports a leurs besoins et attentes :
« Oz’Ados »

O

O

O

accueil, encadrement, animation et accompagnement des collégiens de « Pierre
Deley » au sein méme de I'établissement en lien étroit avec les forces vives de
I’Education Nationale et les autres intervenants ;

accueil, animation et accompagnement des jeunes durant les petites vacances
scolaires (organisation de séjours de vacances, échanges ...) au sein du péle jeunesse et / ou
dans les modules « Estiv'Ados » ;

passerelle entre les 11/14 et les 15/17 ANS : 'accueil, I’'animation et
I'accompagnement des jeunes les mercredis entre 13h30 et 19h00, en fin de journée
— avant chaque vacance scolaire (éventuellement en soirées) et les WE sera réalisé en
plus de ce qui était développé les années précédentes au sein du pble jeunesse et /
ou dans les modules « Estiv'’Ados ».

« EstivvAdos »

accueil, encadrement, animation et accompagnement des jeunes entre 11 et 17 ans
du bassin de vie marseillanais et de divers groupes de jeunes issus de réseaux
partenaires, durant les grandes vacances scolaires, a partir des modules installés sur
la plage d’honneur de Marseillan.

Création et animation d’ateliers hebdomadaires et de stages socioculturels, sportifs et
socioéducatifs pour les jeunes (hip-hop, street-art, architecture, danses, activités créatives,
capoeira, musique, ...)

Recherche d’implication bénévole des jeunes dans la vie de socioculturelle de la commune.

¢ Point Information Jeunesse de MARSEILLAN

o L'association s’engage a faire fonctionner et animer le Point Information Jeunesse de

MARSEILLAN, dans deux domaines principaux :

I'aide et 'accompagnement des jeunes pour réaliser leurs projets individuels et
collectifs

contribution au conseil et I'information des jeunes, tout particulierement dans le
domaine de leur avenir scolaire et leur posture socioculturelle (Promeneur du net)
notamment dans le cadre du collége, en lien avec le CDI et sur le péle jeunesse.

e Actions collectives d’animation et de prévention

L'association s'engage a organiser et / ou contribuer a des animations socioculturelles abordant les
problématiques des conduites a risques chez les jeunes : prévention de la toxicomanie, de toutes
les addictions, prévention en matiére de comportements routiers, etc... (Promeneur du net)

Dans le cas ol des besoins spécifiques en matiére de prévention seraient révélés, I'association les
prendra en compte dans son programme d’animations collectives, en cohérence avec son projet
associatif et en complémentarité avec les autres modes d’intervention.
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e Participation a la coordination et la concertation a I'échelle du bassin de vie
L’association, en concertation avec la mairie, s’engage a répondre aux sollicitations de la DDCS,
particulierement si elles sont initiées dans le cadre du FONJEP et de participer :
O aux concertations initiées dans le cadre de la Convention Territoriale Globale signée avec la
" C.A.F.de 'Hérault,
O auréseau Jeunes Hérault du Conseil Départemental,
O aux actions et réunions organisées dans le cadre des politiques jeunesses,
a I'échelle de la commune ou a toute autre échelle utile,
O aux rencontres et réunions du Conseil Municipal Jeunes ou afférentes, a |'invitation de la
mairie.

e Evaluation des actions
L'association s’engage a produire chaque année un bilan écrit des actions menées en direction du
public jeunes. Il sera support a une évaluation inter partenariale et a I'adaptation permanente des
réponses apportées aux besoins mis & jour des jeunes.

2.2. Mobilisation d’animateurs socio-culturels
La MJC/CSC de Marseillan, outre les moyens généraux dont elle dispose, s’engage 3 mettre a disposition
pour accomplir cette mission 4 animateurs dédiés a ces projets.

e Un animateur/coordinateur professionnel expérimenté, en charge de la coordination de I'espace
jeunes de la MJC/CSC et de contribuer 3 la mise en synergie, a I'échelle communale, des actions
menées en direction des 11/17 ans de notre bassin de vie. Cet animateur professionnel organise, en
concertation étroite avec la municipalité, la coordination des actions socioculturelles, sportives, de
loisirs et dinsertion a I'échelle de Marseillan, en lien avec les dynamiques a l'ceuvre sur 'ensemble de
notre bassin de vie, de notre département, ... A cet effet il élaborera, avec la commune et la CAF, des
partenariats avec les établissements scolaires, les associations et clubs , ainsi que toute personne ou
groupement intéressés ; la création avec les jeunes et 'ensemble des partenaires potentiels,
d’éveénements festifs et la réalisation de projets liés 4 la diffusion culturelle entrent dans ses missions.
Il assure le développement d’une information coordonnée pour les jeunes, a I’échelle de notre bassin
de vie. Les fonctions de cet animateur/coordinateur entrent dans le cadre des missions définies par le
FONIJEP (cf. : convention en cours - présentement 2017-2019 -).

e Un animateur socioculturel expérimenté (pouvant assurer la direction des accueils collectifs de mineurs
de la MJC/CSC). Il est le garant pédagogique de I'Espace Jeunes de la MIC/CSC ; il met en ceuvre des
activités socio-éducatives variées et soutient les initiatives individuelles ou collectives des jeunes.

» Un animateur jeunesse expérimenté intervenant en bindme avec un ou deux animateurs débutants
intervenant durant les petites et grandes scolaires.

Les animateurs sont recrutés et employés par la MIC/CSC dans le respect de la Convention Collective de

I"'animation socio-culturelie.
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Article 3 : Concours financiers

3.1. Subvention

La Commune de Marseillan s’engage a examiner chaque année la demande de subvention déposée par la

MJC/CSC concernant ce volet « Jeunesse ».

Dans ce cadre, la commune de Marseillan attribue a I’association « MIC/CSC de Marseillan », pour

I'année 2019 :

* une subvention annuelle de fonctionnement, d’un montant de 40.000 euros représente le socle de la
période conventionnelle (indexable sur le coit de la vie) ;

e conformément au contrat initial du 21 Janvier 1999, reconduit en date du 02 janvier 2017, le
financement du poste F.O.N.L.E.P. de I'animateur / coordinateur de I’espace jeunesse de la MIC/CSC,
pour 20 000 € ;

e de maniére supplétive, la municipalité prend a sa charge I'entretien, les déplacements annuels
(Marseillan ville / Marseillan plage) et la mise en service (électricité, alimentation en eau, évacuation des eaux usées)
des modules « Estiv’'Ados ».

Une participation financiére a une ou des actions mises en ceuvre en concertation entre les parties et

portées par la MIC/CSC représente la variable de cette convention.

3.2. Obligations de |'association (cf. convention cadre)
L’association s’engage a mettre en ceuvre les actions, objets de la présente convention, qui justifient
I"aide municipale.

4, Dispositions diverses

La présente convention rentrera en vigueur, aprés signature des parties et transmission au représentant de

I'Etat.
Elle est consentie pour la période du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2022.

Toutes dispositions inscrites dans la convention cadre et non mentionnées dans la présente convention
sont considérées comme valides.

Fait en deux exemplaires originaux.
A Marseillan, le .04 A8 2048 ...

Pour I'association Pour la commune,

Le président Le Maire
MAISON DES JE\INESET DE LA CULTURE

343 /mmu
/r. 67.77.33.35
wewanicmarseillan fr

Siret : 332 124 262 00012
Christian OULMIEREpe 94997

ves MICHEL
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. BASES CONVENTION d'OBJECTIFS et de MOYENS entre la MAIRIE et la MIC de MARSEILLAN - 2019 / 2022
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CONVENTION
D’OBJECTIFS
ET DE MOYENS

2019 / 2022

VOLET C

— ECOLE DE MUSIQUE -

DE LA CONVENTION CADRE 2019 / 2022
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CONVENTION D'OBIJECTIFS
ET DE MOYENS

2015 / 2018

VOLET C - ECOLE DE MUSIQUE -
DE LA CONVENTION CADRE 2015 / 2018

Entre la COMMUNE DE MARSEILLAN

ayant son siege a I'Hotel de Ville, 1 rue du Général de Gaulle, 34340 MARSEILLAN,
représentée par son Maire M. Yves MICHEL,

ci-aprés dénommée « la commune »

d’une part,
et

I'association « MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE MARSEILLAN », association régie par la loi de
1901, ayant son siege boulevard Marius Roqueblave, 34340 MARSEILLAN, représentée par son Président,
M. Christian OULMIERE,

autorisé par son Conseil d’Administration,

ci-aprés dénommée « la MJC/CSC »,

d’autre part,
Préambule

La commune de Marseillan veille au développement culturel et A I'animation socioculturelle du territoire
communal. Elle entend favoriser I'existence d’actions culturelles, socioculturelles sur son territoire, pour
garantir 'accés a la culture a 'ensemble des Marseillanais, lutter contre les inégalités sociales et
culturelles et contribuer a ce que ses habitants trouvent dans la commune les espaces de rencontres,
d’échange et de loisirs grace auxquels ils peuvent s’épanouir et développer leurs talents et leurs aptitudes.

Sur proposition de la municipalité, la Maison des Jeunes et de la Culture / Centre SocioCulturel s’est
assignée comme buts de contribuer a une démocratisation de 'accés de toutes et tous aux arts et 3 la
culture, proposer une éducation artistique de qualité dans le domaine musical et contribuer a la
structuration et I'animation de la vie culturelle locale.

La commune et la MJC/CSC de MARSEILLAN souhaitent définir les conditions dans lesquelles elles unissent
leurs efforts, dans la perspective d’objectifs définis en commun pour les années 2019 3 2022, concernant

la conduite de I'Ecole de Musique de Marseillan.

Sur ces bases, il a été convenu ce qui suit.

22



Article 1 : Objectifs de la convention -
« Ecole de Musique de Marseillan »

La Commune de Marseillan, dans le cadre de sa politique de développement de son territoire a décidé
(depuis 2001) de confier a la MIC/CSC de Marseillan la mission d’intérét général consistant & « organiser
F'enseignement initial de la musique sur Marseillan en assurant I'éveil, I'initiation, puis l'acquisition des
savoirs fondamentaux nécessaires & une pratique artistique autonome » (*), par la mise a disposition de
locaux et autres moyens logistiques (définis dans la convention de mise 3 disposition de locaux municipaux et dans les

présentes) et par le versement de subventions de fonctionnement définies ci-apres.
(*) cf article 101 de la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales.

Pour ce faire le développement concerté de I'axe d’intervention suivant sera porté par la MJC/CSC, avec
un soutien particulier de la commune de Marseillan :

® Assurer un pdle initial d’enseignement artistique de qualité dans le domaine musical en,

- s'approchant du cadre fixé par le schéma départemental d’enseignement musical de I'Hérault (SDEm
34)

- intégrant les termes de la charte signée avec notre agglomération de communes (et de ses éventuels
développements), laquelle associe notre école de musique au Conservatoire 8 Rayonnement
intercommunal de Séte.

Article 2 : Mise en ceuvre de la convention « Ecole de musique »

La commune de Marseillan et la MJC/CSC de Marseillan, conviennent de développer une concertation
réguliére au niveau des actions mises en ceuvre par chacune des parties dans ce domaine, en vue d’une
recherche permanente de complémentarité au bénéfice des marseillanais.

Les deux partenaires conviennent qu’une étroite concertation sera mise en ceuvre, permettant de faire
valoir les besoins en espaces et équipements relatifs a I'école de musique de Marseillan.

2.1. Engagements de 'association

L’association s’engage & mettre en ceuvre les évolutions suivantes de son école de musique, objets de la
présente convention, qui justifient I'aide municipale. Elles porteront prioritairement sur les points
suivants :

a. Ses locaux et équipements

Contribuer a I'amélioration des conditions matérielles de fonctionnement : locaux, studios, équipements,
instruments, ...par une recherche de diversification des sources de financements, complémentaires a ceux
de la municipalité.

b. Son équipe pédagogique et d’animation

Professionnalisation des enseignants par leur formation professionnelle (VAE, stages de perfectionnement,
...) ; positionnement, a terme, d’une direction adjointe spécifique a I'école de musique.

c. Son fonctionnement a venir

Approfondissement de I'implication de la mairie et de ses élus dans la définition des orientations par
Fimplication des adjoints 4 la jeunesse et 4 la culture au sein du futur conseil d’établissement, notamment.
d. Cycles d’apprentissage — cursus —

Au sein du stade « Eveil et initiation » et du cycle 1 tels que décrit dans le tableau des cycles des
conservatoires, I'école de musique aura pour tiche premiére d’organiser la possibilité pour chaque éléve
de débuter son apprentissage sur l'instrument choisi. La possibilité d’alternance entre cheminement
individuel et dynamique collective sera également travaillée. La présente période sera mise a profit pour
consolider le cursus proposé individuellement et collectivement a chacun de nos éléves. A moyen terme,
un cycle 2 pourrait étre élaboré si les conditions techniques et financiéres le permettent ; son objectif
étant d'accompagner |'éléve dans la construction d'un projet personnel avec son instrument.
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Il est entendu que notre école marseillanaise n'a pas comme fin de former des musiciens professionnels
mais se doit de donner tous les éléments nécessaires a chaque éléve pour qu'il puisse continuer sa
pratique musicale comme il le souhaite aprés ses cursus : poursuite des études, pratique amateur, ...

e. les modes d’évaluation des parcours

Les modes d’évaluation actuels étant propres & chaque intervenant, nous sommes actuellement face a un
systeme empirique. Les trois salariés de la MJC/CSC travaillent 3 la mise en ceuvre d’un bulletin trimestriel ;
il devra étre pensé et mis en ceuvre par I'équipe éducative et rempli par I'ensemble des professeurs. Une
évaluation de fin de cycle viendra compléter ce dispositif ; elle sera axée sur les objectifs spécifiques de
chaque matiére ; I'école de musique réalisera des auditions de fin de cycle en formation instrumentale.

f. la répartition de ses éléves et le rayonnement de I'école

Amélioration de I'information des populations des communes du bassin de vie culturelle de 'école.
Réaliser les conditions nécessaires a I'élaboration concertée (tant en interne qu’en externe) d’un projet
pluriannuel - a une échelle communale dans un premier temps, intercommunale secondairement.

g. le réseau et les partenaires de I'école de musique

Mise en ceuvre d’un maillage inter partenarial tant en interne qu’en externe. Implication dans les
dynamiques culturelles intercommunales et départementales. Le partenariat avec la médiathéque de
I"agglo pole et I'usage du théatre municipal seront renforcés en vue de permettre I'ouverture a un public
nouveau. L'implication de I'école de musique dans les différentes manifestations de la commune sera
recherchée. Ce sera I'occasion d’enrichir les relations établies avec le service municipal de la culture, voire
de s’associer a sa programmation. Le renforcement des liens entre les écoles primaires du territoire qui
bénéficient déja des interventions d’une enseignante de I'école de musique sera réalisé, Le dernier
«challenge» pour I'école de musique a ce niveau, consistera a augmenter la notoriété de 'école de
musique, notamment pour le grand public, par le biais de concerts et événements musicaux.

2.2. Mobilisation de professionnels de la musique et d’animateurs expérimentés

La MJC/CSC de Marseillan, outre les moyens généraux dont elle dispose, s’engage a mettre 3 disposition
pour accomplir cette mission :

* un professionnel qualifié assurant les fonctions de directeur de I'école 2

¢ des musiciens expérimentés dédiés a cette action.
Ces personnels sont recrutés et employés par la MIC/CSC dans le respect de la Convention Collective de
animation socio-culturelle.

* Des prestataires aguerris nécessaires pour compléter 'offre de musique.

* Des animateurs bénévoles apportant leur passion et leurs savoirs.
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Article 3 : Concours financiers

3.1. Subvention

La Commune de Marseillan s’engage & examiner chaque année la demande de subvention déposée par la

MJC/CSC concernant ce volet « Ecole de musique de Marseillan ».

Dans ce cadre, la commune de Marseillan attribue a I'association « MJC/CSC de Marseillan » :

* une subvention annuelle de fonctionnement, d’un montant de 390 euros par adhérent pratiquant la
musique au sein de I'association avec un seuil de base se montant a 48 pratiquants - soit 18720 € - et
un plafond de 60 pour la période 2019/22 ;

¢ un soutien annuel a la création d’événements musicaux pour 1500 euros ;

* une subvention annuelle pour achat de matériels d’un montant de 2000 €, en 2021 et 2022 ;

e une participation annuelle a |a fonction de direction de I’école pour 3.000 €, en 2021 et 2022 ;

Les deux premiers points représentent 20.220 euros et le montant de la subvention de cette section pour

2019 - 22.950 euros pour 2020 - puis les quatre points ci-dessus intervenant ensuite représentent

29.900 euros en 2021 et 2022 ; cela représente le socle de cette convention quadriennale.

Les deux parties conviennent de convenir ensemble, en fin de chaque année civile, d’un objectif annuel
comportant un nombre arrété de pratiquants pour la saison suivante, en fonction du bilan de la
précédente ; la subvention supplémentaire accordée en fonction du nombre de pratiquants supérieur au
socle de 48 sera versée pour moitié au mois de janvier et soldée en septembre si I'objectif fixé a été
atteint. Pour exemple les signataires pourraient se fixer pour objectifs d’accompagner 55 pratiquants en
2020, 60 en 2021 et 2022.

e Une participation financiére a une ou des actions particuliére, mises en ceuvre en concertation entre
les parties et portées par la MIC/CSC représente la seconde variable de cette convention.

3.2. Obligations de |'association (cf. convention cadre)
L’association s’engage & mettre en ceuvre les actions, objets de [a présente convention, qui justifient
I'aide municipale.

4. Dispositions diverses

La présente convention rentrera en vigueur, aprés signature des parties et transmission au représentant de
I’Etat.
Elle est consentie pour la période du ler janvier 2019 au 31 décembre 2022.

Toutes dispositions inscrites dans la convention cadre et non mentionnées dans la présente convention
sont considérées comme valides.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Marseillan, le 04-//:&"‘2043’

Pour I’association Pour la commune,
Le presidentason es seones kv pe LA curure. W€ Maire

KERATINR
~Arwamjemarseilian.ir

Slrat ; 332 124 262 00012
Christian OULMIERE Ape 9482 Yves MICHEL
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CONVENTION D’OBIJECTIFS
ET DE MOYENS

2019 / 2022

VOLET D - «E.S.F.»

EMPREINTES
SOCIALE ET FAMILLE

DE LA CONVENTION CADRE 2019 / 2022

Entre la COMMUNE DE MARSEILLAN

ayant son siege a I’Hotel de Ville, 1 rue du Général de Gaulle, 34340 MARSEILLAN,
représentée par son Maire M. Yves MICHEL,

ci-aprés dénommeée « la commune »

d’une part,
et

I"association « MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE MARSEILLAN », association régie par la loi de
1901, ayant son siége boulevard Marius Roqueblave, 34340 MARSEILLAN, représentée par son Président,
M. Christian OULMIERE,

autorisé par son Conseil d’Administration,

ci-aprés dénommée « la MJC/CSC »,

d’autre part,
Préambule

La commune de Marseillan veille au développement socioéconomique et a I’animation socioculturelle du
territoire communal. Elle entend favoriser I'existence d’actions sociales et d’insertion socioéconomiques
sur son territoire, pour garantir 'accés a la vie socioculturelle et socioéconomique de 'ensemble des
Marseillanais, lutter contre les inégalités sociales et culturelles et contribuer & ce que ses habitants
trouvent dans la commune les espaces de rencontres, d’échange et de loisirs grace auxquels ils peuvent
exercer leurs talents et leurs aptitudes. Pour ce faire elle s’appuie sur les agréments «Centre Social» et
«Familles» octroyés par la CAF de 'Hérault en vue de remplir des missions d’Animation Globale et de
Coordination «<AGC» et d’Animation Collective Familles «ACF», sur le territoire du bassin de vie
marseillanais. (cf. : article 1 de la présente convention « Objet de la convention cadre »).

Dans ces cadres le projet socioculturel de I'association « MIC de Marseillan » s’est enrichit des axes
d’interventions suivants :
¢ contribuer a un acceés adapté de chaque citoyen au coeur de métier de notre maison et aux
dispositifs inter partenariaux ;
* favoriser le bien-étre intrafamilial et les liens interfamiliaux (intergénérationnels) ;
¢ contribuer a la mise en synergie des opérateurs de notre bassin de vie.

La commune de MARSEILLAN et la maison des Jeunes et de la Culture de MARSEILLAN souhaitent définir
les conditions dans lesquelles elles unissent leurs efforts, dans la perspective d’objectifs définis en
commun pour les années 2019 4 2022, concernant I’ouverture sociale et I'insertion, dans un esprit

« éducation populaire » a partir de la MIC/CSC de Marseillan.

Sur ces bases, il a été convenu ce qui suit.
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Article 1 : Objectifs de la convention « E.S.F. » .
« Empreintes Sociale et Famille »

La Commune de Marseillan, dans le cadre de sa politique de développement de son territoire a décidé de
confier a la MIC/CSC de Marseillan la mission d’intérét général consistant 3 développer des missions

« d’animation globale et de coordination et d’Animation Collective Familles », par la mise a disposition
de locaux et autres moyens logistiques définis dans la convention cadre 2019 / 2022 et par le versement de
subventions de fonctionnement définies ci-apreés.

Pour ce faire le développement concerté des moyens suivants sera porté par la MIC/CSC, avec un soutien
particulier de la commune de Marseillan et dans le cadre d’une complémentarité toute particuliére avec le
CCAS de Marseillan :
v concernant I'approche généraliste en direction de 'ensemble de la population marseillanaise :
* animation de points d’accueil et I'information d’un public toujours plus large, dans une logique de
territoire ;

 organisation de temps d’échanges autour d’activités socioculturelles et de loisirs ;

* contribution a la mise en ceuvre de temps d’échanges autour de thémes spécifiques
(stages, boites découvertes, ateliers familles, )

* ancrage du projet socioculturel de I'association sur son territoire, dans le cadre d’une dynamique

citoyenne.

v' concernant I'approche spécifique en direction des familles :

. contribuer a répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire ;

J développer des actions collectives contribuant & I'épanouissement des parents et des enfants, au
renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations inter familiales B

. faciliter F'articulation des actions familles menées au sein de la maison avec celles conduites par les
partenaires.

Article 2 : Mise en ceuvre de la convention « Empreintes Sociale et Famille »

La commune de Marseillan et la MIC/CSC de Marseillan, conviennent de développer une concertation
réguliére au niveau des actions mises en ceuvre par chacune des parties dans ce domaine, en vue d’une
recherche permanente de complémentarité au bénéfice des marseillanais. Les deux partenaires
conviennent qu’une étroite concertation sera mise en ceuvre, permettant de faire valoir les besoins en
espaces et équipements relatifs a ces champs d’interventions et de services.

2.1. Engagements de I'association

L’association s’engage & mettre en ceuvre les orientations suivantes de son volet « E.S.F. », objets de la

présente convention, qui justifient I'aide municipale.

Elles porteront prioritairement sur les points suivants :

e accueillir, conseiller, informer et / ou orienter les personnes en difficultés sociales et / ou
socioéconomiques souhaitant participer aux activités et animations de la MIC/CSC mais éprouvant des
difficultés a le faire ;

® mettre ces publics en lien avec les différents secteurs de la MIC/CSC et / ou avec les partenaires
indiqués ;

e contribuer a une dynamiaue inter partenariale entre les structures sociales et d’insertion intervenant
sur le territoire de Marseillan ;

* organiser des temps collectifs d'échanges et de partages intergénérationnels et interculturels i

¢ soutenir les parents dans leur réle ;

® accompagner les usagers de la MJC/CSC sur la voie d’une insertion socioculturelle et civique ;

e favoriser la mise en lien des structures locales accueillant les personnes en difficultés et leurs familles
et contribuer a une mise en synergie des actions ;
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2.2. Mobilisation de professionnels de I"animation socioculturelle

La MIC/CSC de Marseillan, outre les moyens généraux dont elle dispose, s’engage a mettre a disposition
pour accomplir cette mission : ,
 un professionnel qualifié assurant les fonctions de direction de I'association MIC, agréée « centre
social », apte a piloter avec le conseil d’administration la démarche stratégique ;
¢ un professionnel qualifié assurant les fonctions de coordinateur de I'empreinte sociale et de
référent familles, apte & assurer le développement concerté de I'action et son animation ;
¢ un agent d’accueil, apte a accueillir, écouter et orienter les marseillanais dans leurs démarches.
Ces personnels sont recrutés et employés par la MJC/CSC dans le respect de la Convention Collective de
I"animation socio-culturelle.
¢ Des animateurs bénévoles apportant leur passion et leurs savoirs

Article 3 : Concours financiers

3.1. Subvention
La Commune de Marseillan s’engage a examiner chaque année la demande de subvention déposée parla
MJC/CSC concernant ce volet « Ouverture sociale et Insertion socioculturelle ».
Dans ce cadre, la commune de Marseillan attribue a I’association « MJC/CSC de Marseillan » :
° une subvention annuelle de fonctionnement, d’un montant de 12.000 € en 2019,
12.200 € en 2020, 12.500 € en 2021 et 13.000 € en 2022 ;
Ce point représente le socle de cette convention quadriennale.
Une participation financiére & une ou des actions mises en ceuvre en concertation entre les parties et
portées par la MIC/CSC représente la variable de cette convention.

3.2. Obligations de |'association (cf. convention cadre)
L'association s’engage a mettre en ceuvre les actions, objets de la présente convention, qui justifient
I'aide municipale.

4, Dispositions diverses

La présente convention rentrera en vigueur, aprés signature des parties et transmission au représentant de
I’Etat.

Elle est consentie pour la période du 1* janvier 2019 au 31 décembre 2022.

Toutes dispositions inscrites dans la convention cadre et non mentionnées dans la présente convention
sont considérées comme valides.

Fait en deux exemplaires originaux.

Pour I’assaciation Pour la commune,

Le président, Le Maire
m DELA CULTURE

Tal: 04.67.77.33.35
Wwwimjeidrgellianr

Christian OULMIEF#et: 332 184 282 00012 Yves MICHEL
Apa 94802
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'CONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE MOYENS 2019 / 2022

VOLET E = « LA MAISON DES ASSOCIATIONS »

ET SON POLE JEUNESSE

DE LA CONVENTION CADRE 2019 / 2022

Entre la COMMUNE DE MARSEILLAN

ayant son siege a I'Hétel de Ville, 1 rue du Général de Gaulle, 34340 MARSEILLAN, représentée par son
Maire M. Yves MICHEL,

ci-aprés dénommée « la commune »

d’une part,
et

I"association « MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE MARSEILLAN », association régie par la loi de
1901, ayant son siége boulevard Marius Roqueblave, 34340 MARSEILLAN, représentée par son Président,
M. Christian OULMIERE,

autorisé par son Conseil d’Administration,

ci-aprés dénommeée « la MIC/CSC »,

d’autre part,
Préambule

La commune de Marseillan considérant Ia vie associative comme moyen privilégié de développement de

I'expression des personnes et de la participation a la vie de la cité, impulse un civisme associatif et s'engage

a promouvoir 'autonomie du secteur associatif. Elle accueille plus de 180 associations et souhaite leur

offrir des conditions d’accueil, d’épanouissement les plus opérationnelles possibles et de mise en synergie

de leurs actions.

La maison des Jeunes et de la Culture s’est assignée comme buts de contribuer  la création et au maintien
des liens sociaux dans la ville, de participer au développement local en agissant en partenariat avec les

collectivités locales et territoriales et de favoriser les échanges entre les structures qui accueillent
population marseillanaise.

La commune de MARSEILLAN et la Maison des Jeunes et de la Culture de MARSEILLAN souhaitent définir
les conditions dans lesquelles elles unissent leurs efforts, dans la perspective d’objectifs définis en
commun pour les années 2019 & 2022, concernant ’ensemble de population du bassin de vie
marseillanais.

Sur ces bases, il a été convenu ce qui suit :

la

33



Article 1 : Objectifs de la convention « LA MAISON DES ASSOCIATIONS ET SON POLE
JEUNESSE » .

La Commune de Marseillan, dans le cadre de sa politique de développement de son territoire a décidé de
soutenir les actions d’intérét général que la MJIC/CSC de Marseillan réalise en direction des associations
marseillanaises, par la mise a disposition de locaux et autres moyens logistiques définis dans la convention
cadre 2019 / 2022 et par le versement de subventions de fonctionnement définies ci-aprés.

La Commune de Marseillan reconnait la MJC/CSC de Marseillan comme partenaire pour la mise en ceuvre
des orientations suivantes : asseoir conjointement le développement de la maison des associations (MdA)
marseillanaises et co-gérer son fonctionnement dans le cadre des valeurs républicaines ; les deux
partenaires signataires ceuvrent pour que cette MdA favorise les complémentarités et les solidarités inter
associatives.

Pour ce faire, le développement concerté des axes d’interventions suivants sera porté par la MJC/CSC,
avec un soutien particulier de la commune de Marseillan :

- soutenir |'action des associations locales par la co-organisation et la co-animation de la maison
des associations comme lieu de conseil et de formation dans tous les aspects de la vie de leur
structure : création (choix d'un statut juridique), développement, difficultés rencontrées, ...

+ participer a la mise a leur disposition de divers moyens et ressources (information,
documentation, accompagnement de projets...) nécessaires 3 leur épanouissement et leur
développement.

» contribuer a aider les associations 3 entrer en relations avec d'autres, en les aidant a se faire
connaitre et a valoriser leurs actions auprés du public.

» soutenir I'émergence de projets inter associatifs

+ en s'adressant aux associations de tous secteurs d'activités, sans condition d'appartenance
idéologique ou fédérative, dans le respect de leur spécificité.

Article 2 : Mise en ceuvre de la convention « « LA MAISON DES ASSOCIATIONS ET SON POLE
JEUNESSE » )

2.1. Engagements de I’association
L’association s’engage a mettre en ceuvre les actions suivantes, objets de la présente convention, qui
justifient I'aide municipale :

2.2. Mobilisation de professionnels qualifiés

La MJC/CSC de Marseillan, outre les moyens généraux dont elle dispose, s’engage a mettre a disposition
pour accomplir cette mission les professionnels nécessaires a ces projets :

Article 3 : Concours financiers

3.1. Subvention

La Commune de Marseillan s’engage & examiner chaque année la demande de subvention déposée par la
MJC/CSC concernant ce volet « LA MAISON DES ASSOCIATIONS» ET SON POLE JEUNESSE.

Dans ce cadre, la commune de Marseillan attribue 3 ’association « MJC/CSC de Marseillan », pour
I’année 2019 :

e une subvention annuelle de fonctionnement, d’'un montant de ........coovvvoveooeoo
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3.2. Obligations de I’association (cf. convention cadre)

L'association s’engage a mettre en ceuvre les actions, objets de la présente convention, qui justifient
I'aide municipale.

4. Dispositions diverses

La présente convention rentrera en vigueur, apres signature des parties et transmission, au représentant
de I'Etat.

Elle est consentie pour la période du ler janvier 2019 au 31 décembre 2022.

Toutes dispositions inscrites dans la convention cadre et non mentionnées dans la présente convention
sont considérées comme valides.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Marseillan, le 04/{24?

Pour I'association Pour la commune,
Le Présidm,SON DES JEUNES-FTDE LA CULTURE Le Maire

/lret $ 832 124 262 00012
Ape 94997

Christian OULMIERE Yves MICHEL
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