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REPUBLIQUE FRA!}

DEPARTEMENT DE L’HERAULT

ARRONDISSEMENT DE MONTPELLIER

COMMUNE DE MARSEILLAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Mardi 10 juillet 2018 a 18h00, le Conseil Municipal de la Commune de
MARSEILLAN s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de M. Yves
MICHEL, Maire.

Présents : Y. MICHEL — M. ROUVIER — L. FABRE — MC. FABRE DE
ROUSSAC - J. LAFAGE — G. REQUENA - S. BASSI-ALLEMAND - M. IBARS
- A. KELLY - M. LEFEVRE - C. BRISSOIS - N. SEDKI - JF. MARY - JC.
ARAGON - B. DANIS — A. CHOUKROUN - C. NEGRI-AZAIS - S. SENEGA-
SANCHEZ - S. JEAN - C. CARRIE-MAHMOUKI - P. KAPPLER - G.
GUIRAUD

Absents représentés : M. GROSSO par M. ROUVIER - M. PEREZ par G.
REQUENA - J. HURTADO par J. LAFAGE - S. BERBEZIER par MC. FABRE
DE ROUSSAC - F. PEREZ par P. KAPPLER - C. PINO par G. GUIRAUD

Absent : W. BIGNON

12. Recrutement non _titulaires besoins saisonniers — accroissement
temporaire — remplacement (M. ROUVIER)

Vu le code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5216-
53

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale notamment son article 7-1 ;

Vu larticle 3-1 de la loi n° 84-53 précitée qui permet de recruter des agents
contractuels sur des emplois permanents pour remplacer temporairement les
fonctionnaires ou agents contractuels autorisés a travailler a temps partiel ou
indisponibles en raison d’un congé annuel, maladie, maternité, parental ;

Vu larticle 136 de la loi n° 84-53 précitée, la rémunération des agents contractuels
est fixée selon les dispositions des deux premiers alinéas de article 20 de la loi n®
83-634 du 13 juillet 1983 ;

Vu Particle 5 du décret n°® 88-145 du 15 février 1988, les agents qui a la fin de leur
contrat n’auront pu bénéficier de leurs congés annuels seront indemnisés dans la
limite de 10 % des rémunérations totales brutes perues pendant la durée du
contrat ;

En application des dispositions de I’article 3 de la loi n © 84-53 du 26 janvier 1984,
les collectivités territoriales peuvent recruter des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour des besoins liés & un accroissement temporaire
d’activité et & un accroissement saisonnier d’activité.

Ce type de recrutement est opéré par contrats a durée déterminée et renouvelés, par
décision expresse, dans la limite de la durée de I’absence du fonctionnaire ou de
I’agent contractuel 4 remplacer. Ces contrats peuvent prendre effet avant la date de
départ de I’agent.
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bénéficier du régime indemnitaire dans les conditions fixées par la délibération
institutive pour ce type de personnel.

C’est ainsi que ces recrutements peuvent étre effectués par contrat a durée
déterminée de :

1. maximum douze mois, renouvellements compris, pendant une méme période
de dix-huit mois consécutifs pour un accroissement temporaire d’activité,

2. maximum six mois, renouvellements compris, pendant une méme période de
douze mois consécutifs pour un accroissement saisonnier d’activité.

I1 appartient au conseil municipal :

De valider : les recrutements dans les conditions prévues par les articles 3 et 3-1 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 d’agents contractuels pour des besoins
temporaires liés :

° a un accroissement temporaire d’activité (surplus d’activité en dehors des
périodes saisonnicres), soit 80 postes maximum, toutes filiéres confondues ;

@ a un accroissement saisonnier d’activité (service du nettoiement, service
culturel, Police Municipale, éducation...), soit 100 postes maximum, toutes filiéres
confondues;

© au remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents contractuels
(remplacement congé maladie, maternité, congé parental...), soit 25 postes
maximum, toutes filiéres confondues.

D’autoriser Monsieur le Maire a la constatation des besoins concernés ainsi que de
la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon
la nature des fonctions et de leur profil ; la rémunération sera limitée a 1’indice
terminal du grade de référence,

D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer les contrats
nécessaires,

De prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.
I1 convient d’en délibérer.

LE CONSEIL
Oui I'exposé de M. le Maire

DELIBERE
A LA MAJORITE
(Abstention : 2 voix)

Valide : les recrutements dans les conditions prévues par les articles 3 et 3-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 d’agents contractuels pour des besoins temporaires
liés :

o a un accroissement temporaire d’activité (surplus d’activité en dehors des
périodes saisonniéres), soit 80 postes maximum, toutes filiéres confondues ;

° a un accroissement saisonnier d’activité (service du nettoiement, service
culturel, Police Municipale, éducation...), soit 100 postes maximum, toutes filiéres
confondues;

. au remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents contractuels
(remplacement congé maladie, maternité, congé parental...), soit 25 postes
maximum, toutes filiéres confondues.
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détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la
nature des fonctions et de leur profil ; la rémunération sera limitée a I’indice
terminal du grade de référence,

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer les contrats nécessaires,

Prévoit a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Et ont, les membres présents,
signé au registre.

Pour copie conforme,

Le Maire,
Yves MICHEL






