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de I’'Hérault
Entre :

- La Caisse des Allocations familiales de I'Hérault représentée par le président de son
conseil d’'administration, Monsieur Laurent TEISSIER et par son directeur, Monsieur
Thierry MATHIEU, diment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommeée « la Caf » ;
Et

- La commune de MARSEILLAN, représentée par son maire, Yves MICHEL, dament autorisé
a signer la présente convention par délibération de son assemblée générale ;

Ci-apres dénommé « la commune» ;
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Il 'est convenu et arrété ce qui suit :
Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 4 3 du Code de la sécurité sociale :

Vu le Code de l'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu larrété du 3 octobre 2001 relatif & I'Action sociale des Caisses d'allocations
familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse
nationale des allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d'administration de Ia Caf de I'Hérault en date du 3
mars 2021 concernant la stratégie de déploiement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil municipal, de la commune de Marseillan en date du

Date figurant en annexe 3 de I3 présente convention.

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d'apporter une aide a toutes les familles, dans leur
diversité. Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de
développer des services, l'investissement des Caf témoigne d'un engagement de Ia
collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de
chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien dans son
parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans Ia
difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés
de chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité :
conciliation vie familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte
contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de l'intervention des Caf, qui prend

la forme d'une offre globale de service.

Dédiée initialement & la famille, la Branche s'est vu progressivement confier des
missions pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part

importante de son activité.
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coeur de métier :

1. Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

2. Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et
soutenir les jeunes ;

3. Créer les conditions favorables a l|'autonomie, a linsertion sociale et
professionnelle ;

4. Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions

de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine
avec leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales.
Les communes (et leur regroupement) sont en effet particuliérement investies dans
le champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence

générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d'habitants, et
par de nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs
attentes évoluent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux.
A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui
s'engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour le maintien et
le développement des services aux familles, et la mise en place de toute action
favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s'appuie sur un diagnostic partagé
avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre

d'un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux

droits et I'optimisation des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines

d'intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces aux
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droits et aux services, inclusion numérique, animation de 13 vie soclale, logement,

handicap, accompagnement social.

Elle s'appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent
les différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux
familles, schéma départemental de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte
contre la pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les
analyses partagées a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la

fagon suivante :

- Les caractéristiques territoriales

- L'offre de structures de proximité, d'équipements et de services aux familles ;

- Les territoires (bassins de vie) et les champs d'intervention prioritaires :

- Les degrés d'intervention de chaque partenaire sur les champs d'intervention
communs ;

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions
concernent : l'accés aux droits et aux services, I'accueil des jeunes enfants, la
jeunesse, le cadre de vie, I'accés et le maintien dans le logement, I'aide & domicile
des familles, la médiation familiale, la lutte contre I'exclusion, I'accompagnement

des familles en difficulté, le soutien 3 Ia parentalité...

C'est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations
générales déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire,
la Caf de I'Hérault et la commune de Marseillan souhaitent conclure une Convention
territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d'intervention

partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise & définir le projet stratégique global du territoire 3

I'égard des familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi & partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble

des problématiques du territoire.
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Elle a pour objet :

- D'identifier les besoins prioritaires sur la commune ou communauté de
communes (figurant en Annexe 1 de la présente convention) ;

- De définir les champs d'intervention a privilégier au regard de ['écart
offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins

non satisfaits par les services existants (Annexe 1).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D'INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d'optimisation de lexistant et de
developpement d'offres nouvelles, sur le territoire de commune de Marseillan

concernent :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de l'enfant et
soutenir les jeunes ;

- Créer les conditions favorables a l'autonomie, a linsertion sociale et
professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions

de logement.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D'INTERVENTION DE LA COMMUNE DE MARSEILLAN

La commune de Marseillan met en place des actions au niveau local pour répondre

a des besoins repérés.

Celles-ci peuvent concerner la petite enfance, I'enfance-jeunesse, la parentalité,

I'animation de la vie sociale, I'accés aux droits, le logement.
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ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d'intervention conjoints peuvent &tre les suivants :

- Aider les familles & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :
- Poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction de la petite
enfance ;

- Poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction des enfants.

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes :
- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur réle ;
- Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer

le lien entre les familles et I'école :

- Faciliter I'autonomie des jeunes, élément de passage a I'dge adulte.

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement :
- Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie
de qualité ;

- Faciliter I'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne ;

- Créer les conditions favorables 3 I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle :
- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
- Aider les familles confrontées & des événements ou des difficultés fragilisant
la vie familiale ;
- Accompagner le parcours d'insertion et le retour (et maintien) dans I'emploi

des personnes et des familles en situation de pauvreté.

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont développés dans le plan

d'actions.

Les Annexes 1 et 2 & la présente convention précisent les moyens mobilisés par
chacun des partenaires dans le cadre des champs d'intervention conjoint. Ces
annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de ['offre

existante et les axes de développement d'offres nouvelles.
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La Caf de I'Hérault et la commune de Marseillan s'engagent a mettre en ceuvre les
moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu'ils se sont assignés dans le plan

d'actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention
d'objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans
le respect des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune
des parties, lesquelles restent libres de s'engager avec leurs partenaires habituels ou

d’engager toute action ou toute intervention qu'elies jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité a

poursuivre leur appui financier aux équipements et services aux familles du territoire.

A lissue du (es) Contrat(s) enfance et jeunesse passé(s) avec la(es) collectivité(s)
signataire(s), la Caf s'engage a conserver le montant des financements bonifiés de
N-1' 3 ce titre et a les répartir directement entre les structures du territoire soutenues

par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire Ctg ».

De son cété, la collectivité s'engage a poursuivre son soutien financier en ajustant
en conséquence la répartition de sa contribution pour-les équipements et services
listés en Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I'évolution des

compétences détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s'engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en
quantité) et matériels (données, statistiques, etc) nécessaires a la réalisation des

obligations définies dans la présente convention.

Pour mener & bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties

doivent mettre en place un comité de pilotage stratégique, un comité de pilotage

' Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)
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technique et des comités techniques thématiques composes de représentants de [a
Caf et de la collectivité.

Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes ressources en
fonction des thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre
consultatif.
Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;
- Contribue & renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs
interventions respectives et au sein des différents comités de pilotage
thématiques existants :
- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des
partenaires sur le territoire concerné :
- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes duy

territoire.
Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le

suivi de la mise en ceuvre de la Ctg, fixées d'un commun accord entre les parties a

la présente convention, figurent en annexe 1 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s'engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations

utiles dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d'échanges de données a caractére personnel, les
demandes par l'une des parties feront obligatoirement l'objet d'une étude
d'opportunité, de faisabilité et de conformité au RGPD par I'autre partie, en la qualité
de responsable de traitement de cette derniere. Ces demandes seront soumises pour

étude et avis préalable au Delégué a la Protection des Données de la partie qui

détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des
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Données pourra étre amené a formuler des recommandatiots SPEUgUTS o Crraque

échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des
Données (RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la
Commission nationale de IInformatique et des Libertés (CNIL). La présente
convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement
concernés, d'ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des

traitements qu'il doit tenir au titre de I'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication

relatives a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la
présente convention, chaque partie s'engage a mentionner la coopération de l'autre

partie et a valoriser ce partenariat.

Le partenaire bénéficiant d'un financement de la Caisse d'allocations familiales de
I'Hérault pour son projet et souhaitant organiser une manifestation publique autour
de sa mise en ceuvre (inauguration, signature officielle, pose de la premiére pierre,...)
doit respecter les principes protocolaires définis par la Caf. Il devra ainsi contacter,

préalablement a la manifestation :

- le secrétariat de Direction de la Caf de I'Hérault au 04.67.22.92.08 pour
arréter d'un commun accord la date de la manifestation ;
- le service de Communication de la Caf au 04.67.22.92.79 pour I'utilisation de

la charte graphique liée a I'utilisation du logo de la Caf.



Envoyé en préfecture le 09/12/2022
Recu en préfecture le 09/12/2022
Publié le 09/12/2022

— i —

ID : 034-213401508-20221129-DEL22_11_29_30-CC

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et & mesure de I'avancée de Ia mise
en ceuvre de la Ctg, lors des revues du plan d'actions. Les indicateurs d’évaluation
sont déclinés dans le plan, constituant I'annexe 1 de la présente convention. lIs

permettent de mesurer l'efficacité des actions mises en ceuvre.
A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation
des effets de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d'adapter les objectifs en

fonction des évolutions constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d'évaluation pourront étre

intégrés dans le cadre de I'annexe.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue compter du 1¢" janvier 2021 jusqu’au 31
décembre 2025.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la

convention d‘origine ainsi qu'a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard
d'une régle de droit en vigueur ou d'une décision Judiciaire devenue définitive, elle
sera réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur

portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une

quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

10
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ARTICLE 12 :LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre
partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations

contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par l'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur
entraineront la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou

réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin
de procéder a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en
cas de modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un

avenant. -

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties

moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements
des parties. La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous

dommages et intéréts.

11
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Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du

Tribunal administratif dont reléve la Caf.

ARTICLE 14 :CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret

professionnel, a l'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour

tout ce qui concerne les faits, informations, études et décisions dont elles auront eu

connaissance durant l'exécution de la présente convention et aprés son expiration.

Fait a Montpellier, le Date , en autant d'exemplaires originaux que de signataires.

La Caf

La commune

Le Directeur

Thierry MATHIEU

Le Président

Prénom NOM

Le Maire,

Yves MICHEL

12
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ANNEXE 1 - PROJET DE TERRITOIRE

(DOSSIER D'ELABORATION CAF OU DOSSIER REALISE PAR LA COLLECTIV/ TE)
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| LE DIAGNOSTIC SOCIAL DE TERRITOIRE

/

La Caisse des Allocations Familiales de I’Hérault accompagne la commune de Marseillan depuis la création
de la premiére créche, c’est donc le premier mais également le partenaire privilégié en matiére de petite-
enfance (0 — 3 ans), enfance (3 — 12 ans), jeunesse (12 -25 ans) mais également en matiére d’animation de la
vie sociale, logement, aide a la parentalité.

Le premier contrat « Temps libre » a été signé en 2002. Celui-ci concernait principalement les enfants de 6 a
16 ans sur les temps extrascolaires. Il a notamment permis le développement du « Centre Aéré » et de
I’Ecole Municipale des Sports.

En 2006, nous avons co-signés le premier Contrat Enfance Jeunesse, dont la version la plus récente est
encore en vigueur aujourd’hui. Il a été le début de I’évolution constante du service enfance de la commune et
des structures péri et extra scolaires.

Enfin en 2018, a été ratifié la premiére Convention Territoriale Globale, dont I’objet du présent document est
la prorogation. C’est la forme contractuelle la plus compléte, car elle associe la famille aux enfants. Le
dispositif communal (CCAS) ou communautaire (MLI) a été complété par I’agrément Centre Social obtenu
par la MJC, sans oublier le travail incessant du Conseil Départemental au travers de ses Assistants Sociaux et
de la PMI.

Analyse des données quantitatives et qualitatives :

<> Description du territoire d’intervention :

Marseillan est une ville du Languedoc, située & 13,3 km de Séte et & 6,5 km d'Agde. Elle appartient au canton
d'Agde, a l'arrondissement de Montpellier. Elle se situe a I’extrémité ouest du bassin de Thau et de la
Communauté d’Agglomération Séte Agglopdle Méditerranée (SAM). Elle est la 4° commune sur les 14
composants SAM en population, toutefois c’est la 1° en superficie.

La ville compte 7 838 habitants permanents, mais voit sa population largement augmenter durant la période
estivale : elle est multipliée par dix et atteint 70 000 habitants durant cette période.

L'histoire du territoire marseillanais est jalonnée, par l'installation des Grecs sur le littoral agathois, la
domination romaine, puis wisigothe, les incursions sarrasines, lacroisade contre les Albigeois,
l'incorporation au royaume de France, les guerres de religion... Ses populations ont su tirer profit des
ressources naturelles offertes par 1'étang de Thau ou la vigne, bien que plusieurs fois menacées comme lors
de l'apparition de la pyrale au XVII® siécle, du phylloxéra en 1876.

La commune s’organise autour de :

- 2 entités, la ville et la station touristique de Marseillan-plage, séparées par 4 kilomeétres, le Canal du Midi et
la voie de chemin de fer grande ligne,

- 3 fagades maritimes, la Lagune de Thau, La mer Méditerranée et le Canal du Midi,

- 3 secteurs économiques, la viticulture, la conchyliculture et le tourisme.

Exposée 4 un climat méditerranéen, elle est drainée par le canal du Midi, le ruisseau de Soupié et par divers
autres petits cours d'eau. Le territoire marseillanais est relativement plat. La commune posséde un patrimoine
naturel remarquable : trois sites Natura 2000 (les « herbiers de 1'étang de Thau » et '« étang du Bagnas » et
I'« étang de Thau et lido de Séte & Agde »), quatre espaces protégés (la réserve naturelle nationale du Bagnas,
I'« étang de Thau », « le Bagnas » et le « Lido de Thau») et huit zones naturelles d'intérét écologique,
faunistique et floristique.
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< Population :

La population a été relativement stable, autour des 3500 habitants, entre 1793 et 1975, puis entre 1982 et
2013 il y a une forte augmentation avec un doublement de la population, qui passe de 3483 a 7848. II
semblerait depuis que nous soyons en stabilisation ou léger recul, pour étre 7838 aujourd’hui.

Mais attention les données INSEE, de décembre 2021, concerne la situation de la commune en 2019, donc
ont déja 3 ans car avec les épisodes Covid il n’y a pas eu de recensement, celui-ci aura lieu en 2024.

Dans ce laps de temps la commune a vu de nombreuses résidences se construire et se remplir. Le programme
qui court jusqu’a fin 2024, prévoit la construction de 9 résidences, soit 722 logements neufs dont 232 LLS.
Le dernier recensement a eu lieu en 2018, les chiffres sont parus en 2019, nous n’avons pas d’étude plus
récente. Le recensement a lieu tous les 5 ans, mais avec les épisodes Covid, celui que nous devions avoir en
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2023 est reporté a 2024. Seules les communes de plus de 20000 habitants organisent des recensements
partiels au cours des 5 ans.

Dans [’attente du prochain recensement, voici les statistiques officielles de 'INSEE :

En 2019, la commune comptait 7 734 habitants, en diminution de 1,45 % par rapport 4 2013 (Hérault : +7,63 %, France hors Mayotte : +2,17 %).
Evolution de la population

1793 1800 1806 1821 1831 1836 1841 1846 1851
3210 3210 3441 3815 3687 3691 3504 3628 3781
1856 1861 1866 1872 1876 1881 1886 1891 1896
3888 3933 3972 3981 3994 4065 3987 4634 4218
1901 1906 1911 1921 1926 1931 1936 1946 1954
472 4732 4724 4398 4318 4072 3664 3334 3421
1962 1968 1975 1982 1990 1999 2006 2008 2013
3394 3579 3483 4039 4950 6199 7392 7738 7848
2018 2019 - - = 2 : - <
7784 7734 = - E = - - =

Histogramme de I'évolution démographique
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Sources : base Cassini de 'TEHESS et base Insee.

Pyramide des iges

La population de la commune est relativermnent dgée. Le taux de personnes d'un age inférieur a 30 ans s'éléve a 23,8 %, soit en dessous de la moyenne
departementale (35,4 %).

A linverse, le taux de personnes d'dge supérieur a 60 ans est de 43,5 % la méme année, alors qu'il est de 27,5 % au niveau départemental.

En 2018, la commune comptait 3 703 hommes pour 4 081 femmes, soit un taux de 52,43 % de femmes, légérement supérieur au taux départemental
(52,24 %).

Pyramide des dges de la commune en 2018 en pourcentage, suivi du pourcentage du département de |’ Hérault entre parenthése

Hommes Classe d’Age Femmes
0,7 (0,8) 90 ou + 1,9 (1,8}
13,4(75) 75-89 ans 14,3 (9,6)
27,8 (17) 60-74 ans 28,7 (18,1)
20,2 (19,1) 45-59 ans 19,7 (19)
12,9 (18,3) 3044 ans 12,6 (17.8)
12,0 (19,5) 15-29 ans 10,2 (18,1)
13,0 (17.9) 0-14 ans 12,6 (15,6)
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Ménages

Le nombre total de ménages 2 Marseillan est de 2 655. Ces ménages ne sont pas tous égaux en nombre d'individus. Certains dc ces ménages
comportent une personne, d'autres deux, trois, quatre, cinq voirc plus de six personnes. Voici ci-dessous, les données en pourcentage de la répartition
de ces ménages par rapport au nombre total de ménages.

VMénages de : 1 personne 2 pers. 3 pers. 4 pers. 5 pers. 6 pers. ou +
Marseillan 27,7 % 39,3 % 16,2 % 11,7 % 3,4 % 1,6 %
Moyenne nationale 31 % 31,1 % 16,2 % 13,8 % 5,5 % 2,4°%

Taux de chdmage de Marseillan, nombre de chdmeurs et évolution du chémage.

Définition du taux de chémage

Le taux de chomage présenté ici porte sur la population active dgée de 15 2 64 ans et s'entend au sens du recensement. L'nsee consideére comme étant au chdmage, toute
personne active se déclarant 4 la recherche d'un emplod, quiclle soit inserite ou non & Pole emploi. Le nombre de demandeurs demploi au sens du recensement est done
souvent plus éleveé que celui produit par le ministere du Travail, qui ne porte que surles personnes cileetivement inscrites 4 Pole emploi.

Sources : Insce. RP20H3 et RP2019 exploitations principales en géographic au 01012022

Emploi — Chémage an sens du recensement Marscillan (34150)

Emploi total (salari¢ et non salarié) au lieu de travail en 2019 1927
dont part de l'emploi salaric au licw de avail en 2019, en % 66,7
Variation de I'emploi total au licu de travail : tux annuel moyen entre 2013 et 2019, en % -1,0
Taux d'activité des 13 2 64 ans en 2019 694
Taux de chomage des 15 2 64 ans en 2019 231

% Quels constats ? Quelle analyse ?

Depuis les années 80, I"Hérault attire de nouvelles populations, Marseillan n’échappe pas a ceci avec
une évolution rapide de sa population. Cependant on notera que cette population est vieillissante, la
part des moins de 30 ans est passée de 35% en 1990 a 23,4% aujourd’hui et les plus de 60 ans
représentent 44%.

Il parait également aussi important de souligner que cette croissance de la population est liée & la
moins forte pénurie de logement qu’autour des villes génératrices d’emploi. Nous noterons I’absence
d’industries ou de structures génératrices d’emploi hors des piliers ancestraux de la ville, que sont la
viticulture, la conchyliculture ainsi que les métiers de la mer et le tourisme. Avec 23,1%, le taux de
chémage est plus important que celui des communes similaires car la mécanisation dans les deux
premiers secteurs a laissé nombre d’ouvriers agricole sur la touche non compensé par des entreprises
génératrices d’emploi. Le tourisme n’offrant qu’une alternative saisonniére.

<> Habitat et cadre de vie :

La commune s’est développée autour de deux péles: le village et le secteur de proche du rivage. La
répartition spatiale est donc assez nette :

- Le pole touristique de Marseillan-plage regroupe la grande majorité des résidences secondaires (dont
un nombre important de résidences touristiques).

- Levillage, péle d’habitat historique ol se concentre la grande majorité des résidences principales.

Marseillan compte environ 40% de résidences principales pour 60% de résidences secondaires et logements
occasionnels.

L’€cart entre le nombre de logements (9 778 logements) et le nombre d’habitants (7 734 habitants) est
important, avec plus de logements que d’habitants sur la commune de Marseillan. Cela peut s’expliquer par
sa situation géographique qui fait de la commune un lieu de villégiature ot sont présents de nombreuses
résidences secondaires ou occasionnelles.
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Le nombre de personnes par ménage est en diminution sur la commune de Marseillan depuis 1968. La
moyenne était de 2,9 personnes par ménage en 1968, alors qu’en 2019 elle est de 1,95. Ce phénomene de
diminution de la taille des ménages entraine une augmentation des besoins en logements.

Cette évolution de la taille des ménages est pour partie la traduction de phénomeénes sociaux généraux
(allongement de la durée de vie, baisse de la natalité, recomposition familiale...) mais également du
vieillissement de la population évoqué précédemment que I’on retrouve tant au niveau départemental que
local. Au sein de la commune de Marseillan, prés de 42% des personnes vivant seules sont dgées de 80 ans
ou plus en 2019.

Au dernier décompte officiel des services de I’Etat, la commune de Marseillan compte 347 logements
locatifs sociaux, soit 100 de plus qu’en 2018. Au titre de la lot ALUR du 26 mars 2014, la commune présente
un déficit d’environ 700 logements locatifs sociaux pour atteindre le taux exigé de 25%.

La commune n’a pas de programme comme elle a pu avoir par le passé avec FDI Habitat. La politique
municipale actuelle en cette matiére est d’obliger les promoteurs privés a réaliser une part variable de
logements sociaux dans leurs programmes de logements privés. Les recours administratifs et les différents
épisodes Covid s’étant déroulés sur la CTG précédente ont perturbés les programmes de construction ainsi
certains programmes notamment ceux prévus pour 2020-2022 n’ont pas encore débutés ou sont en cours de
finition. Afin d’illustrer mon propos en la matiére, la derniére résidence dont les LLS ont été attribués en
septembre 2022 est la résidence « Escale Marine » dont la livraison était initialement prévue le second
trimestre 2020.

L : Quels constats ? Quelle analyse ?

% La commune a pendant quelques années da faire face & un POS arrivé a saturation. L’élaboration du
PLU a été trés largement retardé par le délai mis par ’agglomération a valider son SCOT. Depuis
janvier 2018, le PLU de la commune est opérationnel, donc nombre de projets immobiliers ont été
livrés et d’autres sont actuellement en cours d’étude ou de construction. Chaque projet comportera une
partie de logements sociaux car notre retard en la matiére est encore trés important. Les délais de
livraison des programmes sont importants pour deux raisons, la premiere conjoncturelle (Covid), et la
seconde récurrente (recours en justice). Ces logements permettront un déplacement des ménages les
plus fragiles en vue d’une rénovation de ces maisons, ou une aération du centre-ville.

< Equipements, services et vie associative :

A la rentrée 2022, les effectifs sont :

< 2 Ecoles maternelles (Ecole Marie Fayet et GS Marie-Louise Dumas)
Nombre de classes : 7 Nombre d’enfants scolarisés : 186

<4 2 Ecoles élémentaires (Ecole Bardou/Baugé et GS Marie-Louise Dumas)
Nombre de classes : 17 Nombre d’enfants scolarisés : 352

< 1 Collége Pierre Deley
Nombre de classes : 15 Nombre d’enfants scolarisés : 390

< Pas de lycée sur le territoire
Le lycée le plus proche est & Agde

< Accueils Péri et Extra scolaires
Aprés un premier Pedt cosigné par les communes de Marseillan et Pomérols lors de la réforme des
rythmes scolaires, visant & accueillir sur la commune les enfants de Pomérols pour les TAP le
vendredi aprés-midi (régime dérogatoire), devenu caduc avec le retour au rythme scolaire 4 4 jours
d’école en septembre 2017. Actuellement, la commune n’a pas de PEdT, ni de plan mercredi.
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Voici le tableau récapitulatif de la fréquentation des structures municipales sur 4 ans :

Accueil Capacité Fréquentation (total Heure.Enfants)
2019 2020 2021 2022(prévi)
ALP Mater Marie FAYET 80 22341 21155 25488 25664
ALP Mater Marie-Louise DUMAS 60 17934 15762 17914 17678
ALP Primaire Marie-Louise DUMAS 120 35655 31569 34253 32889
ALP BARDOU/BAUGE 150 38974 37179 41017 41540
Total ALP 410 114904 105665 118671 117771
ALE du Gourg de MAFFRE 120 28072 24056 33200 36488

Les ALP se situent au sein de chaque école afin d’éviter les déplacements d’enfants, notamment les
plus petits et pour étre plus pratique pour les parents. La sectorisation plagant les enfants dans ’école
la plus proche du domicile des parents.

L’offre globale est trés large afin de s’adapter aux impératifs des familles. Sur les structures
municipales, les enfants sont accueillis quotidiennement de 7h30 & 18h30, y compris pendant les
vacances scolaires. La commune propose des tarifs modulés & 5 tranches et afin d’étre le plus souple
possible nous sommes en post-facturation avec réservation possible en ligne avec paiement par carte
bleue.

Les principales structures extra-municipales proposant des activités sont 1’Olympique Marseillanais,
la MJC et le Secours Populaire avec la Ludopop.

Le tableau suivant illustre le « Qui fait quoi » sur la commune.

Age Périscolaire Mercredi Petites Vacances Eté
3312 ans - ALP Municipaux - ALP Municipaux - ALE Municipal (Centre |- ALE Municipal
(Petite section a - ALP mater WMarde |- Ludothéque Municipale Aéré Gourg de Maffre) - Ludothéque Municipale
CM2) Fayet - Olympique Marseillanais - Ludothéque Municipale
- ALP mater ML Dumas |- Ludopop
- ALP prim
Bardou/Baugé

= ALP prim ML Dumas

10 a 15 ans - Accueil Jeunes Municipal - CMJ - Accueil Jeunes Municipal - Estiv’ Ados MIC
(6" a 37) - Oz’Ados collége MJC - Accueil Jeunes Municipal - AlshMJC
- PUMIC - Ludothéque Municipale - Ludothéque Municipale
152417 ans - Accueil Jeunes Municipal - CMJ - Accueil Jeunes Municipal
- PUMIC - Ludothéque Municipale - Ludothéque municipale
17 2 25 ans - Accueil Jeunes Municipal - CMJ - Accueil Jeunes Municipal
- PUMIC - Ludotheque municipale
ALP : Accueil de Loisirs Périscolaire ALE : Accueil de Loisirs Extrascolaire CMJ : Conseil Municipal des Jeunes

Ludopop : proposé par le Secours Populaire 4 la Maison des Association, pour les enfants de 6 & 10 ans
Olympique Marseillanais ; tous les mercredis hors vacances de 8h & 18h30 4 la MdA, pour les enfants de 6 4 11 ans

Actions nouvelles crées dans le cadre de la CTG 2018-2021

< Les installations sportives :

- Le Complexe sportif qui regroupe des salles couvertes (gymnase, Dojo, salle multi-activités et
une salle de musculation) et des terrains de grands jeux (stade M. POCHON et le stade L. SAEZ
tous les deux en pelousé naturel). Un vaste chantier a débuté en mars 2022 visant a remodeler la
totalité de la plaine de jeux avec la construction d’un stade synthétique avec de nouveaux
vestiaires (commun pour le nouveau et L. SAEZ) afin de remplacer le M. POCHON, une
extension des installations couvertes (salle de gym aux agrés et salle activités fitness) et une
rénovation de ’existant. Les travaux seront normalement terminés pour la rentrée de septembre
2024,

- La Maison des Sports Nautiques



Envoyé en préfecture le 09/12/2022

Recu en préfecture le 09/12/2022

Publié le 09/12/2022 =¥

ID : 034-213401508-20221129-DEL22_11_29_30-CC

- Les courts de tennis
- La Maison des Associations

- Le parc du TABARKA met a disposition en libre accés un city stade, un skate parc des tables de
ping-pong et des jeux adaptés & tous les dges. La construction d’un Pumptrack débutera avant la
fin de I’année.

- Le parcours de santé du BOUDAS met & disposition en libre accés un city stade et un parcours
santé jalonné d’atelier de maintien en forme. Nous étudions actuellement une variante Freetness
Training a ce parcours.
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La parentalité :

La MJC-CS propose des activités de soutien a la parentalité sous forme collective, développe un
partenariat étroit avec les acteurs du territoire et propose une animation de réseau.

L’animation de la vie sociale :

Elle se concrétise par le travail dynamique du CCAS de la commune, accompagnée par celle des
Assistantes Sociales du Conseil Départemental. Ce dispositif institutionnel se compléte par la
présence d’un centre social géré par la MJC, dont le projet a été renouvelé en 2021 pour la période
21-24, mais aussi avec la présence tres forte de la MLI, du Service Jeunesse de la mairie et des
associations (Les restos du cceur et le Secours Populaire). Tous ces acteurs du territoire travaillent
ensemble depuis de nombreuses années dans 'intérét des habitants. La précédente CTG a, par ses
Comités Techniques, permis d’amplifier et de coordonner les actions entreprises en commun.
L’ouverture de la Maison des Associations a offert a ces acteurs un lieu d’exercice privilégié.

L’accés aux droits :
Il est assuré par la présence sur la commune des structures suivantes qui travaillent en étroite
collaboration.

- LeCCAS

- Le Pdle départemental de la solidarité de la ville d’Agde, qui tient une permanence

hebdomadaire au CCAS

- LaMLI

- LaMIJC-CSC

- Les « Restos du Ceeur » et le Secours Populaire

La commune dispose d’un EAJE, la créche « Les Zygo’Thau »
Ce nouvel équipement, ouvert en septembre 2021 a une capacité de 55 places.

Le tissu associatif local
La commune dispose d’un tissu associatif important avec 110 associations ceuvrant dans tous les
domaines.

Les contractualisations avec d’autres partenaires
La commune a 2 autres contrats. Elle est :
o« Bourgs-centres »

Lancés depuis 2017 par la Région, les contrats « Bourgs-Centres » participent 4 la
revitalisation des petites communes, bourgs ruraux ou péri-urbains, qui sont les pbles de
services de leur bassin de vie. Objectif: les rendre plus attractifs, en développant des
services et des équipements de qualité pour répondre aux besoins des populations actuelles
et futures. Un contrat Bourg-Centre se matérialise par un contrat-cadre définissant une
feuille de route jusqu’a fin 2021. Il cofinance des projets d’amélioration du cadre de vie, de
mobilité, de transition énergétique et écologique, des €quipements culturels, sportifs ou de
loisirs, le développement économique et touristique.

o « Petite ville de demain » :

® Petites villes de demain vise & améliorer les conditions de vie des habitants des
petites communes et des territoires alentours, en accompagnant les collectivités dans
des trajectoires dynamiques et engagés dans la transition écologique. Le programme
a pour objectif de renforcer les moyens des élus des villes et leurs intercommunalités
de moins de 20 000 habitants exergant des fonctions de centralités pour batir et
concrétiser les moyens de concrétiser leurs projets de territoire, tout au long de leur
mandat, jusqu’a 2026.

* Le programme a été¢ lancé le ler octobre 2020 par Jacqueline Gourault, alors
Ministre de la Cohésion des territoires et des Relations avec les collectivités
territoriales. Piloté par I’Agence nationale de la cohésion des territoires, au plus prés
du terrain et des habitants, grice & ses délégués territoriaux, les préfets de
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département, le programme bénéficie de la forte mobilisation de plusieurs
ministéres, de partenaires financeurs (Banque des territoires, Anah, Cerema,
Ademe), et de Pappui d’un large collectif comprenant notamment 1" Association des
Petites Villes de France (APVF). Il s”inscrit dans 1I’Agenda rural.

% : Quels canstats ? Quelle analyse ?
La commune dispose d’un panel important d’installation mais celui-ci devra étre adapté a la croissance
de la population prévue dans les années a venir.
La Maison de la Parentalité devait étre le projet phare de cette CTG. La commune reste en pleine
réflexion sur ce projet pour des raisons de d’emplacements et de financement.

< Vie économique et emploi :
La vie économique de la commune de Marseillan repose sur 3 piliers :

» Conchyliculture :

L'activité conchylicole est trés dépendante de I'état de la Lagune de Thau, en ce qui conceme les huitres
(ostréiculture). Les moules sont élevées en mer entre Marseillan-plage et Séte. Les concessions exploitées
par les mytiliculteurs s'étendent sur plus de 4 230 hectares et produisent 8 000 tonnes de moules par an. Il
arrive parfois que la chaleur provoque une croissance excessive des algues, ou eutrophisation : ceci cause un
manque d'oxygéne dans l'eau et un dégagement d'hydrogéne et de soufre. Couramment appelé malaiga en
occitan (« mauvaise eau », « mal des eaux »), il entraine la mort de nombreux coquillages, et peut mettre en
péril la récolte de 'année de certains exploitants.

> Viticulture :
Le secteur viticole a toujours représenté une part importante de l'économie locale. Il produit aussi bien des
vins blancs (Terret Bourret, Piquepoul, Sauvignon, Chardonnay) que des vins rouges (Merlot, Cabernet,
Sauvignon) ou rosés (Syrah, Grenache).
On notera de méme la présence & Marseillan des chais Noilly-Prat, lieu unique de production de cet apéritif
bien connu.
Le sol est uniquement composé de sables d'origine marine et éolienne. Ils sont dépourvus d’argile et de
limon. Ici, le phylloxéra n'attaque pas les ceps de vigne, car le sable, par sa structure et sa mobilité, empéche
par écrasement les formes radicicoles de descendre vers les racines. Profitant de cette situation
exceptionnelle, le Domaine de Vassal abrite le Conservatoire mondial des ressources génétiques de la vigne
de I'INRA. C'est une collection unique au monde de 2 250 cépages qui participe au maintien du patrimoine
génétique viticole international

» Tourisme :
Le tourisme, qui inclut particuliérement les sports nautiques (voile, plongée sous-marine, jet-ski et kitesurf),
est une des activités notables de la ville. Loin de se cantonner prés de l'étang de Thau, Marseillan possede
une extension balnéaire qui se rapproche du Cap d'Agde et touche directement la Méditerranée : Marseillan-
Plage.

% : Quels constats ? Quelle analyse ?
Les différents épisodes récents de Covid et de Malaigue (directement liée au réchauffement climatique)
nous montre que le tourisme et la conchyliculture restent des domaines fragiles.

< Proximité et accessibilité des services a la population :
Transports en commun (analyse extraite de I’ABS réalisée par le CCAS en 2018)
e La tranche des 15-17 ans semble se satisfaire des opportunités de transport qui leur sont
offertes, en revanche, les 18-24 ans rencontrent les difficultés de mobilité inhérentes a
Poccupation réelle ou potentielle d’un emploi.

10
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e 84 % de 18 — 24 ans se sentent bien ou plutdt bien dans leur commune. Cependant, 42% des
répondants déclarent que ce qui manque le plus dans la commune ce sont les opportunités de
transport. 50% de cette tranche d’4ge n’ont pas le permis de conduire, ils sont de fait
tributaire des transports en commun, notamment pour se rendre sur leur lieu de travail.

e Il est a noter qu’environ une petite centaine de jeunes (passage de la tranche 15-17 ans & 18 —
24 ans) vont venir amplifier le besoin en matiére de mobilité chaque année.

® 14 personnes, soit 34% des répondants & cette question (dont 26% de 18 — 24 ans) disent
avoir des problémes de transport pour accéder aux soins.

e La commune a intégré 1’agglo de Séte, de fait les transports en commun sont orientés sur le
bassin de Thau. Or, la zone d’attractivité qui semble étre privilégiée par la population et
notamment les jeunes reste Agde (Lycée, soins) qui est géographiquement beaucoup plus
pres (8 km) que Séte (22 km) mais en revanche beaucoup moins desservi par les transports
en bus.

s Le transport par rail semble performant en termes de fréquence mais la gare est située a 6
kilométres du centre-ville ce qui rend son accés difficile sans moyen de transport individuel.

Aide a la mobilité individuelle par I’ Aide au permis

L’aide financiére pour I’obtention du permis n’est pas totalement utilisée par le CCAS, cela peut
paraitre en contradiction avec les besoins exprimés dans enquéte : 80% des répondants non-
détenteurs dgés de 18-24 ans déclarent avoir besoin de cette aide (en 2018).

Aujourd’hui, méme si la situation est identique, il convient de nuancer ce constat. En effet, le
nombre de dossier effectué est supérieur au nombre limité de place. Les jeunes effectuent les heures
en associations mais abandonnent aprés ou en cours de code. Le délai d’une année pour passer le
permis est dépassé. La commune a mis en place, par le service jeunesse, un dispositif
complémentaire permettant de traiter et d’apporter une réponse a toutes les demandes.

Transport ferroviaire

Vaste probléme qui n’est pas de ressort de la commune. Une gare existe sur la commune mais les
arréts sont de plus en plus rares et le service ferroviaire est de moins en moins fiable dans un cadre
professionnel.

La gare d’Agde est la plus proche de celles qui offrent des possibilités suffisantes. Le parking a été
agrandi, mais elle n’est pas accessible directement par des modes de déplacements doux et protégés.

Réseau autobus

A plus long terme, déterminer avec Séte agglomération Méditerranée la faisabilité d’améliorer le
réseau et horaires d’autobus a partir de Marseillan, notamment vers Agde. A ce jour aucune avancée
sur ce sujet a cause des problemes territoriaux liés aux liaisons entre agglos différentes, hors plans
départementaux. -

% : Quels constats ? Quelle analyse ?

La préoccupation majeure semble étre d’avantage lié au repli des jeunes sur le territoire. Nous
travaillons avec le CCAS, la MLI et la MJC-CSC afin d’essayer de convaincre les jeunes a aller suivre
des formations vers Séte, Béziers ou Montpellier, mais nous nous heurtons a une forte résistance et
nombre d’entre eux refusent ces formations qui leurs assureraient un avenir.

Nous en arrivons a organiser sur place des formations BAFA afin de pallier aux besoins d’animateurs
sur nos structures. Ces formations sont le fruite de la collaboration de la Mairie, la MLI et le CCAS qui
gére le Fonds d’Aide aux Jeunes.

<4 Perspectives de développement et d’évolution du territoire :

% : Quels constats ? Quelle analyse ?

La commune est & une période charniére, ol les équipements et dispositifs dont nous disposons ou dont
nous allons disposer prochainement (plaine de jeux) répondent aux besoins de la population actuelle.
Les perspectives a court terme de forte augmentation de la population (1’objectif est de 12000 hab 2
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I’horizon 2030) vont nécessairement faire apparaitre un sous dimensionnement de nombre de ces
installations.

Il convient, pendant cette période contractuelle de la CTG, de réaliser un vrai diagnostic sur les
capacités nécessaires de chaque équipement en fonction de leurs localisations par rapport aux zones
d’installations des nouvelles populations (dans I’objectif de diminuer I’'usage des véhicules), d’en
déduire les possibilités d’agrandissements maximum des équipements et, compte tenu des contraintes
géographiques, quels équipements devront étre construits et otl.

Cette période contractuelle doit pérenniser les actions mises en place au cours des derniéres années et
établir un prévisionnel des besoins en termes d’installations complémentaires, accompagné d’un plan
pluriannuel de réalisations.

LES ENJEUX DU TERRITOIRE

Ce travail doit permettre d’identifier les points forts et faiblesses du territoire en concertation

avec les partenaires.

2.1 - Bilan de la période contractuelle précédente (Cej-Ctg)

Rappel des objectifs / orientations des élus

Réalisations

PETITE ENFANCE

Renforcer la qualité de Tloffre d'accueil
s'adapter aux besoins des familles

Anticiper les prévisions d’évolution de la population
en augmentant la capacité d’accueil de 5 places,
soit une capacité totale de 55 places

Améliorer les accés aux créches qui sont situées
sur des axes trés empruntés et non sécurisés et
proposer ainsi un vrai parking sécurisé aux parents.

pour

La créche «les Zygo’Thau» a ouvert ses portes en
septembre 2021. D’une capacité de 55 places (50 places
pour le cumul des deux anciennes créches) ce nouvel
équipement est la réalisation phare de cette période
contractuelle car elle est d’un cofit financier trés lourd. De
plus, compte tenu des perturbations liées au Covid, sa
réalisation s’est déroulée sur toute la période de la
convention.

Cette nouvelle créche offre 5 places supplémentaires,
dispose d’1 place pour un enfant handicapé et d’1 place
« plan pauvreté » depuis janvier 2022. Elle est soutenue
par la CAF selon le mode Prestation de Service Unique
(PSU).

PARENTALITE
Créer un LAEP afin de rompre lisolement des
familles
Créer une Ludotheque afin de mettre le jeu au
ceeur des relations familiales et de I'éducation.

Objectifs opérationnels de ces deux équipements

de soutien a la parentalité :

- Renforcer l'implication des parents

- Valoriser les rdles et compétences des
parents

- Favoriser I'exercice équitable et responsable
de la coparentalité

- Faciliter 'expression des parents

- Echanger et comprendre les comportements

La réalisation de cette action devait se concrétiser par
I’ouverture d’une « Maison de la parentalité », accueillant
en un méme lieu mais & des moments différents un LAEP,
une Ludothéque 0-6 ans, certaines activités du centre
social, mais également toutes les actions concourant au
soutien de la parentalité et visant & rompre I’isolement des
familles en situation de fragilité, que celle-ci soit d’origine
affective, sociale ou financieére.

Cette action n’a pu étre réalisée car son ouverture sa
réalisation devait suivre la réalisation du multi accueil. La
réalisation de la créche a été perturbée et retardée par les
épisodes Covid que nous avons vécu. Nous avons, en
accord avec la CAF de I’Hérault décidé de reporter cette
action sur la CTG 2022-2026.

Il est 4 noter que le soutien & la parentalité fait 1’objet,
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de I'enfant en fonction de son age

depuis le 9 mars 2022, d’une charte. Celle-ci énonce 8
principes dont le but est d’accompagner toutes les familles
vers I’autonomie sans tomber dans ’assistanat.

ENFANCE-JEUNESSE
Développer la transversalité et formaliser les liens
entre les différents acteurs de la commune a pour
objectifs de :
- Mieux identifier  les domaines de
compétences de chacun
- Etre complémentaires sur les questions de
'enfance et la jeunesse
Construire des projets et des actions en commun
en faveur des enfants et des jeunes et avec leur
participation

Cette action a été renforcée par la mise en service de la
Maison des Associations qui est devenue le lieu ou se
déroule une grande majorité des actions proposées sur le
territoire. Ainsi en un méme lieu se croisent, les enfants de
I’Olympique Marseillanais, de la Ludopop du Secours
Populaire, des Jeunes de 1’Accueil de Loisirs au Collége
(ALC) de la MIC et ceux de I’Accueil Jeunes municipal.
Ce péle d’activités est complété par les Accueil Loisirs
Périscolaires maternel et primaire municipaux se déroulant
sur les écoles.

Ces actions sont complémentaires car les « entrées » et les
besoins des familles auxquelles elles répondent sont
différents.

Les regroupements de ces structures existent par les lieux
(MdA), mais également par les actions (programmation
théatrale municipale spécifique aux enfants et actions de la
Médiatheque de I’ Agglomération auprés du public jeune).
Enfin, la commune met a disposition, selon un planning
établi, le bus municipal, les mercredis et pendant les
vacances scolaires.

Un programme de journées de regroupement a été débuté
en 2022 pour les jeunes dans le cadre du renforcement des
liens avec la MJC. Un programme similaire pourra étre
envisagé sur les structures enfance.

La co-construction de ces programmes favorisera une
meilleure lisibilité par les familles et une plus grande
participation.

Mobiliser toutes les ressources du territoire afin de
garantir la continuité éducative entre d’'une part les
projets des écoles et d'autre part les activités
proposées aux enfants en dehors du temps
scolaire.

Repenser le temps de l'enfant dans sa globalité
(scolaire, périscolaire et extrascolaire) et maintenir
l'accés aux loisirs pour tous les enfants

L'accompagnement de I'enfant tout au long de sa
journée dans des lieux et des moments différents
fonde la nécessité d’organiser les interventions des
différents acteurs pour qu'elles se complétent et
s'enrichissent.

C’est I’action qui a le plus souffert de I’épisode Covid. En
effet, ’objectif était de rester sur la dynamique lancée par
le PEdT, dans le but d’harmoniser les actions et de créer
une vraie complémentarité pour que ’offre s’adapte au
mieux aux différents besoins.

La taille réduite de la commune a été un atout majeur dans
cette action car malgré I’absence de réunion spécifique a
cause des restrictions sanitaires, les acteurs de cette
thématique se connaissent et le travail s’est déroulé de
facon plus informelle. L’ouverture de la MdA et le
regroupement de 'offre a €té un facilitateur majeur des
résultats que nous obtenons aujourd’hui.

ACCES AUX DROITS
Permettre aux personnes en situation de fragilité de
réaliser toutes les démarches nécessaires a
I'établissement ou au rétablissement de leurs
droits.

Le CCAS de la commune a mis en place un point
informatique dés 2018. Initialement cette action visait &
mettre un ordinateur a disposition des personnes qui n’en
ont pas. Tres vite le besoin d’assistance a pris le pas sur le
seul besoin d’un outil.

Le projet de création d’un accompagnement spécifique a
alors vu le jour, avec la création d’un poste et d’un local
spécifique. Imposant une restructuration des locaux, cette
action est accessible au public depuis la rentrée 2021. La
commune a recruté un Conseiller Numérique et le CCAS a
obtenu le label « Aidant Connect » apres la formation de
ses agents.

Faciliter I'accés aux logements sociaux pour les
personnes répondant aux critéres d'attribution

Action réalisée depuis 2019, le CCAS participe & toutes
les commissions d’attribution et le service instruit les
demandes. Il se situe & I’interface des ayants droits, des
bailleurs sociaux et des structures d’accompagnements.

En 2022, Le CCAS deviendra « guichet unique » dont le
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role est de recevoir et de traiter ou de transmettre les
dossiers de demande quel que soit la provenance du
demandeur et la destination de la demande.

‘Consolider le partenariat avec le centre socio-
culturel :
- Maintenir le partenariat existant
- Renforcer l'articulation de I'offre enfance et
jeunesse proposée
- Proposer une offre globale coordonnée dans
un parcours repéré pour et par les jeunes
Marseillanais

Les actions visant a la consolidation du partenariat ont été
ensuite perturbées par les restrictions liées a la période
Covid. En effet, Paction avait comme objectifs les points
suivants :

. Maintenir les partenariats existants

Le soutien de la commune dans les actions de la MJC tant
au niveau logistique que financier n’a jamais été remis en
question. Il fait I’objet d’une convention d’objectifs et de
moyens pluriannuelle. De plus la MJC regoit le soutien de
la CAF Par une Prestation de Service (PS)

Depuis 2018, la commune via le service des sports et plus
particuliérement I’Ecole Municipale de Plongée, propose
des Baptémes de plongée gratuits aux jeunes de I’ALE de
laMIJC.

= Renforcer I’articulation de I’offre jeunesse

La MJC propose des activités dans le cadre de son ALE
(pendant les vacances scolaires), et de son ALC (les
mercredis et sur le collége quotidiennement pendant le
temps méridien).

L’action du service jeunesse municipal a complété ces
dispositifs par un accueil libre les aprés-midis visant a
offrir un lieu que les jeunes fréquentent entre la sortie du
collége et le retour chez eux souvent lié aux retours des
parents. Ce licu est destiné a éviter aux jeunes d’étre livré
a4 eux-mémes dans la rue. Il s’agit d’un accueil libre
totalement gratuit géré par un animateur et une animatrice
sur un modéle « grand frére ». L’ ouverture de cet accueil a
été retardée par les divers épisodes Covid. L’accueil
Jeunes regoit en moyenne 5 jeunes en semaine, 14 le
mercredi et 22 pendant les vacances.

= Proposer une offre globale coordonnée

C’est la partie qui a le plus souffert des épisodes Covid car
elle ne sera réellement débutée en 2022. Il s’agit de mettre
en place des journées de regroupement des jeunes issus de
I’ALE de la MJC, de l'accueil jeunes et du Conseil
Municipal des Jeunes. La premiére s’est déroulée le 3 mai
avec une journée de sensibilisation a la gestion des
déchets et au respect de notre cadre de vie.

La journée a eu lieu au port de Marseillan-ville, avec une
trentaine de participants. Les jeunes se sont partagés en
plusieurs groupes et se sont succédé sur les ateliers
suivants :

° Action de nettoyage du port. Un plongeur, dans
I’eau, a remonté les déchets immergés aux jeunes présents
sur les bateaux de la capitainerie et de la Brigade Bleu de
I’Agglo,

° Atelier de sensibilisation a la protection des
juvéniles par Echocéans, société conceptrices et en charge
du suivi des « BioHuts »

° Atelier de présentation & la durée de vie des
déchets et des différentes voies de valorisation
° Repas de midi pris en commun dans [’espace

jouxtant la capitainerie

Le retour trés positif des jeunes nous encourage a
développer ce programme.

Une deuxiéme action sera menée autour d’une balade
VTT et d’un aprés-midi récréatif. Le programme de ces
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nouvelles actions sera étoffé dans les prochaines années.
D’autres participants et intervenants seront les bienvenus.

La volonté de la municipalité est de créer une
maison des associations, qui certes résulte de la
desaffectation d'une école mais qui offre
Favantage de disposer de nombreuses grandes
salles, d'étre bien placée dans la commune et
disposant d’'un parking a proximité.

Bien qu’il ne soit pas possible de réunir toutes les
activités en ce lieu, il est dans la volonté des élus
de créer un vrai lieu de rencontre des
associations.

L’ouverture de la Maison des Associations est effective
depuis la rentrée 2018. Cet équipement est
I’aboutissement d’une refonte des structures associatives
de I’enfance et de la jeunesse.

La « MdA » accueille en son sein :

L La MJC-CSC, qui est la structure pivot des
activités jeunesse, famille et sénior
= L’Olympique Marseillanais, premiére association

Marseillanaise dédiée a I’enfance. Accueille les enfants de
6al2ans.

= Des actions culturelles, proposées par la MJC ou
d’autres associations
L Des actions séniors, proposées par la MJC ou

d’autres associations

La désaffection des anciens locaux de la MJC a vu
I’ouverture, apres travaux de réfection qui ont fait I’objet
« d’un chantier jeunes » mené en collaboration avec la
MLI, de L’Espace Jeune, siege du service Jeunesse
Municipal, de I’Accueil Jeunes et du Conseil Municipal
des Jeunes.

Action non inscrite initialement :
La Ludotheque

Le 1°" septembre 2020 a vu "ouverture de la ludothéque
pour les enfants de plus de 6 ans. La réalisation d’une
ludothéque 0-6 ans est prévue dans le projet de Maison de
la Parentalité. La ludothéque est animée par 2 animateurs
municipaux détachés du périscolaire.

L’action se déroule en deux temps, un premier temps

« mobile », ou la ludothéque ira a la rencontre des
enfants et des jeunes, et un second temps « sédentaire »,
ou la ludothéque accueille les enfants et les jeunes a
I"espace jeunes.

> _Action aupres des structures
« enfance/jeunesse »
v L’objectif est d’apporter un soutien aux

structures qui en font la demande. Les structures de la
commune €ligibles a cette action sont celles dont
I’objectif est de s’occuper des enfants, déclarées aupres
des organismes spécialisés (DDCS, CAF) et respectant
la Iégislation spécifique. Un calendrier d’intervention
est ensuite élaboré en début d’année scolaire.

v" L’action se déroule le mercredi matin, hors
vacances scolaires, au maximum de Sh a 12h.

v' L’équipe d’animation se déplace sur la structure
avec le ou les jeux.

> _Action auprés des enfants et jeunes en

itinérance (non_mis encore en place en raison du
Covid)

v' Lobjectif est d’aller a la rencontre de tous les
enfants et les jeunes (accueil libre et pas d’inscription),
dans les lieux qu’ils fréquentent afin de leur faire
découvrir I'univers des jeux.

v' L’action se déroulera le mercredi aprés-midi, hors
vacances scolaires, au maximum de 14h a 17h.

v Les lieux pourront étre le parc de Tabarka, le
parcours du Boudas, ou tout autre lieu identifié ol se
trouve les enfants et offrant toutes les conditions de
sécurité.

v' L’équipe d’animation se déplacera sur la structure
avec le ou les jeux
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» _ Accueil a I'Espace Jeunes
v L’objectif est de recevoir tous les enfants et les

jeunes (accueil libre et pas d’inscription), afin de leur
faire découvrir des jeux qui se pratiquent plutét en
intérieur.

v" L’action se déroule le samedi matin, hors vacances
scolaires, pour commencer de 9h & 12h. Les horaires
pourront évoluer en fonction des besoins et volonté des
enfants et des jeunes.

> Prét de jeux aux structures
« enfance/jeunesse »

L’objectif étant de constituer une banque de jeux, la
possibilité sera offerte aux structures de pouvoir
emprunter des jeux (demande en amont afin de ne pas
géner le fonctionnement des autres actions) pour une
durée limitée afin de pouvoir continuer en interne le
travail de découverte initié par I’équipe d’animation de
la ludothéque.

L’accueil de loisirs du Gourg de Maffre est destiné aux
enfants de 3 4 12 ans dont les parents résident a Marseillan
qu’ils soient scolarisés ou non sur la commune. L’ALE
comporte deux sections, maternelle et primaire. La
structure est organisée autour d’un espace commun
complété par deux annexes, maternelle et primaire. Les
travaux réalisés ont concernés I’annexe matemelle qui se
situe en arriére du batiment principal.

Cette annexe était constituée par un batiment préfabriqué
datant des années 80 dont I’enveloppe extérieure recelait
de I’amiante. Suivi annuellement depuis quelques années,

Action non inscrite initialement : comme tous les batiments amiantés, le rapport a mis en
Batiment maternel du centre aéré du Gourg de évidence en 2019 une dégradation de la couche extérieure
Maffre certainement due au climat plus agressif du bord de mer.

Le bédtiment a fait en urgence ’objet d’une demande de
participation au financement aupres de la CAF et une
étude architecturale en paralléle car les délais étaient trés
courts.

Le batiment existant a été détruit début 2020 pour une
mise en service en juillet 2020, mais le confinement a mis
a bas le planning prévisionnel. Le nouveau batiment a €té
terminé en décembre 2020, pour une mise en service lors
des vacances d’hiver 2021. Compte tenu des impératifs de
construction de la zone le nouveau batiment est une copie
de I’ancien.

2.2 — Résultats suite a la réalisation du diagnostic concerté (groupes de travail internes, groupes
de travail partenariaux, échanges informels, entretiens, guestionnaires...)

Les grandes orientations du territoire en lien avec les domaines d’intervention de la Caf se retrouvent dans
les différents comités techniques qui sont ;
— Comité Technique 1 :
— Petite enfance
— Soutien a la parentalité
—  Comité Technique 2 :
— Enfance, jeunesse
— Comité Technique 3 :
— Animation de la vie sociale
— Acces aux droits
— Logement
Ces orientations permettent de mettre en évidence les objectifs poursuivis et les moyens pour les atteindre.
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La politique Petite Enfance, Enfance et Jeunesse

Elle est concrétisée par diverses structures gérées directement par la municipalité ou faisant 1’objet d’un
partenariat avec des associations :
e EAIJE « Les Zygo’Thau », 55 places
e 4 accueils de loisirs périscolaires (A.L.P.), recevant les enfants les jours d’école ainsi que les
mercredis
e 1 accueil de loisirs extrascolaires (A.L.E.), recevant les enfants pendant les petites et grandes
vacances scolaires (sauf vacances de Noél), 120 places
e 1 Conseil Municipal des Jeunes
I Accueil Jeunes, offrant une alternative quotidienne aux jeunes a I’errance et au décrochage scolaire
La Maison des Associations qui regoit :
o 1 accueil de loisirs sans hébergement organisé par I’ « Olympique Marseillanais »
o Les actions jeunesse sont réalisées en partenariat avec la MJC-CS de Marseillan
Les espaces municipaux ont pour vocation d’accueillir tous les enfants résidant dans la commune jusqu’a
I’age de 12 ans (19 ans pour le CMJ), ainsi que les enfants venant de I’extérieur s’il reste des places.
Il est ouvert a tous, en vertu des principes républicains, sans discrimination.
L’action municipale va bien au-dela des actions proposées dans le cadre de ces espaces enfance, puisque le
service Jeunesse accompagne les jeunes jusqu’a leur majorité voire au-dela.

Les ¢élus de la ville de Marseillan ont défini leur politique éducative selon les axes suivants :

1) Former des citoyens respectueux des principes et régles de la République

La municipalité entend promouvoir toutes les actions nécessaires a former des individus respectueux des
trois principes fondamentaux de la République : la liberté individuelle qui doit se conjuguer a celle de
’autre, 1’égalité de tous devant les droits, mais également devant les obligations, et enfin la fraternité qui
constitue le ciment indispensable entre les étres humains.

C’est par une éducation au respect des régles que les jeunes deviendront respectueux des autres, et avant tout
d’eux-mémes.

Pour cela, I’accueil, I’écoute, I’orientation et I’insertion seront a favoriser.

2) Favoriser et promouvoir I’égalité des chances

Il est inacceptable qu’au XXIéme siécle, un individu soit condamné & subir jusqu’a sa mort une inégalité
primitive due & son sexe, a sa religion, A ses origines sociales, a ses tendances sexuelles ou philosophiques.

Il revient a I’autorité publique et & ’ensemble de la communauté éducative de mettre tout en ceuvre dés le
plus jeune 4ge pour « gommer » ces handicaps et favoriser le développement et I’évolution de I’individu afin
qu’il puisse atteindre la plénitude de ses potentialités dans le respect des différences de ’autre.

3) Favoriser I’apprentissage de la démocratie

L’apprentissage de la démocratie constitue un axe essentiel dans le cheminement de ’enfant vers la vie
adulte.

Il convient donc de développer cet apprentissage dés le plus jeune 4ge et de mettre en ceuvre toutes les
actions nécessaires a cet apprentissage.

Un individu qui participe 4 la vie démocratique joue un role d’acteur de la vie en société. Il est lui-méme
stimulé par la confiance qu’on lui accorde et par la réalisation des projets dont il est I’auteur.

La municipalité et I’ensemble de la collectivité doivent donc unir leurs efforts afin d’atteindre cet objectif.

4) Favoriser I’adaptation aux réalités de la société et du monde

Dans une société qui avance de plus en plus vite, il est impératif de donner aux jeunes tous les outils
permettant de s’adapter a ces évolutions.

Tous les moyens techniques et humains doivent donc étre mis en ceuvre pour permettre I’adaptation la
meilleure et la plus efficace.

Cette indispensable adaptation nécessite une grande ouverture d’esprit et un intérét pugnace pour le monde
qui nous entoure.

Le défi a relever par I’ensemble des acteurs de la communauté éducative est 1a, et bien plus qu’une
adaptation systématique et quasi mécanique, il convient de développer avant tout et dés le plus jeune age
I’esprit d’analyse et de réflexion ainsi que ’esprit critique.

5) Favoriser les actions d’ouverture
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Développer des actions d’ouverture aux autres constitue aussi un élément prépondérant de ce projet éducatif.

C’est ainsi qu’il faut veiller 4 développer dés le plus jeune &ge des échanges avec d’autres entités ou
groupements humains afin que Ienfant comprenne qu’il n’est en rien le centre du monde et que c¢’est par
I’échange qu’on s’enrichit et qu’on enrichit les autres.

Comprendre d’autres maniéres de vivre et de penser, s ouvrir au monde, c’est développer et concrétiser le
principe républicain de fraternité.

6) Favoriser I’envie d’entreprendre et le goiit de I’effort

Apprendre au jeune a s’assumer, & se prendre en charge, & se fixer des objectifs, a développer une
méthodologie de projets pour les atteindre, telle est la mission de ["ensemble de la communauté éducative.
Développer le volontarisme, la confiance en soi, I’esprit d’indépendance, et le golit de I’effort sont autant de
défis a relever par ’ensemble de la communauté éducative.

Par ailleurs, les jeunes vivent souvent dans un monde virtuel et parfois irréaliste. Ils se représentent une idée
tronquée de la réalité, du quotidien et de 1'effort. De plus, ils ne voient que le « produit fini », éradiqué des
efforts consentis pour y arriver.

Le role de la communauté éducative est de leur inculquer la joie de la réussite aprés 1’effort.

1l faut leur rappeler sans cesse qu’il est bon de réver, mais qu’il faut garder les pieds sur terre, revenir & des
objectifs réalistes et réalisables que 1’on peut voir se concrétiser, et de ce fait, obtenir du contentement de soi,
apres |’effort accompli.

7 Développer des partenariats

Le projet éducatif ne peut étre mis en ceuvre sans recourir a des partenariats extérieurs.

Ces partenariats peuvent éire qualifi€s « d’historiques » puisqu’il s’agit des partenaires traditionnels que sont
la C.A.F. et le département.

A ces partenaires « historiques » peuvent venir se greffer d’autres partenaires institutionnels et/ou associatifs.

8) Développer les relations parents/créches et/ou parents/accueil de loisirs

Les parents constituent incontestablement un des rouages les plus importants de la communauté éducative.
Toute démarche éducative qui n’associerait pas les parents serait vouée a I’échec.

Il apparait donc essentiel qu’ils participent & des rencontres réguliéres avec les autres membres de la
communauté éducative et qu’ils soient associés étroitement & toutes les manifestations organisées avec ou
pour les enfants.

Des rencontres en début d’année scolaire et en début d’activités semblent également devoir £tre encouragges.
De méme une transmission réguliére d’informations concernant le travail effectué par les enfants s’avere étre
un outil privilégié et créateur de lien.

Il s’avére également essentiel de mettre tout en ceuvre pour que les parents préviennent les responsables
d’activités de toute absence de ’enfant.

Cette politique éducative a donné lieu au projet éducatif suivant qui est repris dans chaque accueils en
fonction des temps et des ages des enfants :

La construction citoyenne de ’individu
» Le citoven lui-méme :
= Développement des activités manuelles :
- atelier réparation vélo (UCM)
- couture,
= Développement des capacités physiques :
- bases athlétiques et développement des habiletés et du schéma corporel
- découverte sports (intervention services des sports : vélo, plongée, aisance aquatique, €tc.)
= Développement de la culture :
- musique
- dessin
- cirque
- théatre
- chant
- arts plastiques
= Exploration des différents milieux professionnels locaux et des métiers d’avenir
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»

Instruction civique :

- hymne nationale et chants citoyen

- établissement d’une charte de bonne conduite et du respect des autres

- qu’est-ce qu’un citoyen ?

Prévention routiére

Prévention des conduites additives

Les « droits et les devoirs »

Les institutions Francaises et Européennes

Lien Armée-Nation :

- pourquoi une armée ?

- I’histoire et visite de lieux de mémoires et musées

Développer I’entraide et encourager le don de soi (handicap langage des signes)
Initiation au secourisme et renforcement des liens avec les Sapeurs-Pompiers
> Le citoven dans son territoire

Histoire locale : Association Marseillan d’hier et aujourd’hui.
Protection de la nature

Découverte milieu sous-marins avec ’école municipale de plongée
Sensibilisation a la gestion des déchets

Gestes écho citoyens

La politique concernant le soutien a la parentalité et I’'animation de la vie sociale

Elle est mise en ceuvre par la MJC-CS au travers d’'une convention pluriannuelle d'objectifs et de
moyens. Ses objectifs principaux sont :

1)
2)
3)
4)

Améliorer la vie quotidienne des familles

Renforcer la fonction parentale

Permettre la participation et l'initiative des familles

Favoriser les solidarités, les liens sociaux et les liens intergénérationnels

Les actions associées a ces objectifs sont développées dans I'annexe 2 du document.
La politique en matiére d’accés aux droits et de logement

Elle se concrétise par les actions du CCAS communal, appuyé par la Mission Locale
d'Insertion. Ses objectifs principaux sont :

1)

Ecoute, accompagnement et orientation vers les partenaires institutionnels
Instruction des dossiers d’aide légale

Prévention Santé

Aide financiére facultative

Fonds d’aide aux jeunes

API bus pour le 3°*™ age

Participation aux commissions d’attribution de logements sociaux
Participation consultative a la politique « logement » de la ville

Quelles perspectives pour ce territoire ?

La commune dispose des structures nécessaires 4 la réalisation de programmes ambitieux, toutefois une
conjonction de mouvements de personnels dans les différentes structures n’ont pas encore permis de mettre
en place de réels programmes concertés.

Certes des initiatives ou expérimentations isolées ont eues lieues, elles ont été prometteuses.

Le projet éducatif de la commune peut étre la base de ce programme car chaque structure associée peut s’y
retrouver et apporter son expertise et il peut se décliner en actions différentiée par tranches d’ages. |
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PRECISER LES MODALITES DE MISE EN CEUVRE, DE

d  SUIVI ET EVALUATION DE LA CTG

Préciser ’organisation de la fonction de chargé de coopération Ctg au sein de la collectivité en référence
a la fiche repére Caf 34, fonction garante du pilotage, de la mise en ceuvre de la Ctg sur le territoire.

La coordination est assurée par le Directeur Enfance, Jeunesse & Sports de la commune. Ses missions sont
définies comme suit :

Organisation et mise en ceuvre des politiques Enfance, Jeunesse & Sports
Assistance et conseil technique aux élus

Développement et animation des partenariats

Pilotage et évaluation des contrats Enfance et Jeunesse

Pilotage et évaluation des actions Enfance et Jeunesse

Accueil et information du public

Management opérationnel des équipements rattachés

Animation et pilotage des équipes

Gestion des ressources humaines

Gestion administrative et budgétaires

Promotion des établissements ou services rattachés

Veille prospective

VYVVVVVVVVVY

Le coordinateur désigné est Patrick MOLINIER, Ingénieur Territorial.

> Qualifications

e 2011 : Brevet National de Moniteur de Secourisme

2008 : Licence Professionnelle STAPS obtenu a l'université de Toulon
2005 : Brevet d'Etat d'Educateur Sportif, tronc Commun du 2éme degré
2003 : Brevet d'Etat d’Educateur Sportif, option Activité Physique pour tous
2000 : Brevet d’Etat d’Educateur Sportif du 1° degré, option Plongée subaquatique
1994 : 1% année de DEUG de Droit a I'Université de Montpellier 1
1992 : DUT en Génie Mécanique, option Bureau d’Etudes et Construction mécano-soudée
1990 : Baccalauréat Technologique, spécialité Construction Mécanique (F1), mention BIEN.

> Expérience

e 1992 & 1993 : Service National dans une unité Parachutiste (6°RPIMa), grade terminal
Caporal-Chef, breveté Parachutiste, Commando et Moniteur auto-école
1995 a 2002 : Agent de Police municipale, grade terminal de Brigadier-Chef
1998 a 2011 : Militaire de réserve en unité Parachutiste (3°RPIMa) et Légion Etrangére (1
REG)

e 2002 3 2014 : Responsable du Service des Sports. Dans le cadre de ses missions il a été
chargé de la création du service, de ia mise en ceuvre de I'Ecole Municipale des Sports
(2003-2016) et de I'Ecole Municipale de Plongée (2010-2016)

e A partir de 2014 : Directeur Enfance, Jeunesse & Sports par la fusion des deux services.

Il sera suppléé dans sa tache par Marie-Pierre YAGUE, Responsable des Services a la population, Affaires
scolaires et petite enfance.

Le référent Ctq :
Nom Prénom : MOLINIER Patrick

Fonction : Directeur Enfance, Jeunesse & Sports
Téléphone : 06 12 20 42 08
Courriel : patrick.molinier@marseillan.com
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Nom Prénom : YAGUE Marie-Pierre
Fonction : Responsable Affaires Scolaires et Petite Enfance&
Téléphone : 04 67 77 97 25

Courriel : marie-pierre.vague@marseillan.com

Poste n° 63

civil «

RESSOURCES HUMAINES Dir. Enfance, Jeunesse & Sports

|
Missions | Directeur des Sports :
- Gére etdirige un cu plusieurs établissements sporiifs
- Met en ceuvre |a politique du service des sports en matiére d'animation sportive,
organise, encadre et contrile sa réalisation
Directeur Enfance :
- MaenmuvrelapolmquaEnfanoeaahmmunasurlesmmpéfisedaﬁ'sel
exirascolaire, organise, encadre et contrle sa réalisation
Directeur Jeunesse :
- Met en ceuvre la politique Jaunesse de la commune, organise, encadre et canirdle
sa réalisation
Charge de coopération CAF pour la Convention Territoriale Globale : |
- Conduit les diagnostics
- Assiste et conseille les élus
- mmgmarammmmmmmmﬁdemmm
- Développe et anime la contractualisation, les partenariats et les réseaux
professionnels
- Organise et anime la relation avec la population
- Contribue & févaluation des politiques et actions mises en ceuvre

Resp. Hiérarchique M. GUEYLARD Michael

= Méthodes et outils du management par projets, par iotage,mmgmmelm Savoirs Oui

< Notions de psychologie individuelle et collective Transversale Savoirs Oui

- Orientations de la collectivité en matiére de politigue | Animation et services a la p— Oui '
sportive, enfance (pér et exirascolaire) et jeunesse population

> Réges de sécurité du travail gw“m“m“ Savoirs oui

< Technigues de résolution de conflits Transversale Savoirs Oui

Page: 127 Demandés par MOLINIER PATRICK le 03-01-2022 1015
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Préciser I’organisation de la mise en ceuvre, du suivi et de I’évaluation de la Ctg.

Afin de structurer la gouvernance, la CTG reposera sur trois niveaux de travail. Ces instances
partenariales sont adaptables selon 'organisation en place et les besoins :

1. Le comité de pilotage stratégique

« Composition :

-~ Pour la collectivité : e Maire ou le Président ou leur représentant, le Directeur général des
services, la personne référente Ctg, des personnes ressources en fonction des sujets.

-~ Pour la Caf: Le Directeur général ou son représentant, le responsable de service, la
personne référente Ctg, des personnes ressources en fonction des sujets.

» Objet :

— Définit le périmétre du partenariat et les principaux leviers de développement ;

— Valide les objectifs stratégiques et les thématiques d'intervention, le plan d'action, les
indicateurs et les modalités d'évaluation, les bilans des  actions menées ;

— Intervient en cas d'écart important.

2. Le comité de pilotage opérationnel

« Composition :
- Pour la collectivité : le Directeur général des services, les responsables de services, la
personne référente Ctg, des personnes ressources en fonction des sujets.
—~ Pour la Caf: Le représentant de la Direction, 'agent de développement territorial, les
personnes ressources en fonction des sujets.
- Le cas échéant, les partenaires et acteurs de terrain, directeurs d’agence de la solidarité,
représentants de parents, habitants et usagers.
« Objet:
- Assure 'animation et le suivi de la Ctg et rend compte au niveau stratégique ;
— Définit les axes d'intervention et des actions prioritaires, les modalités de mise en
ceuvre, les indicateurs de suivi et d’évaluation ;
— Arréte les plans d'actions et rend compte des effets des actions mises en ceuvre |
— Elabore les indicateurs et les modalités d'évaluation, contribue a [lévaluation des
actions mises en ceuvre ;
— Corrige les écarts.

3. Les comités techniques thématiques

« Composition :
— Pour la collectivité : le responsable de service, la personne référente Ctg, des personnes
ressource en fonction des sujets.
- Pour la Caf: le responsable de service, 'agent de développement territorial, le travailler
social, les personnes ressources en fonction des sujets.
- Le cas échéant, les référents des partenaires et acteurs de terrain sur la thématique.
» Objet:
- Elabore et suit les projets, analyse les conditions réglementaires, financieres, les
impacts, la pertinence et l'efficience des propositions d'action et de développement
pour éclairer les instances décisionnelles.

La Ctg prévoit une évaluation systématique et s'inscrit dans une logique objectifs-résultats.
L'évaluation est un préalable a tout renouvellement.de la convention. Elle doit aboutir, le cas

échéant, a une réorientation des projets ou des politiques en vue d’exigences supplémentaires
partagées. Elle se structure en deux temps :
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L’évaluation de la démarche :

Mettre en évidence la plus-value de la Ctg comme nouvel outil de partenariat ;

Avoir une meilleure connaissance des interventions de chacun sur les champs de
compétence et des financements ;

Déployer des projets dans les champs qui n’étaient guére partagés auparavant
(Parentalité, logement, acces aux droits sociaux) ;

Renforcer et formaliser le partenariat.

L'évaluation de la réalisation du programme d’action :
Conformément aux indicateurs quantitatifs et qualitatifs retenus dans les fiches actions.
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ANNEXE 2 - LISTE DES EQUIPEMENTS
ET SERVICES SOUTENUS PAR
LA/LES COLLECTIVITES LOCALES

COMMUNE DE MARSEILLAN

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
EAJE Créche « Les ZYGO'THAU »
58 bis avenue de Florensac
34340 MARSEILLAN

creche@marseillan.com

LAEP Projet en réflexion
RPE Relais Petite Enfance

Espace Mirabel

34300 AGDE

ram@ccas-agde.fr

ALSH Extrascolaire (ALE) | Centre aéré du Gourg de Maffre

& chemin du Gourg de Maffre
34340 MARSEILLAN-PLAGE
service.enfance@marseillan.com
ALSH Périscolaire (ALP) | ALP maternel Marie FAYET
Boulevard Anatole FRANCE

ALP primaire Maffre de BAUGE
Boulevard Marius ROQUEBLAVE

ALP maternel et primaire Marie-Louise DUMAS

2 Allée des Grives
Pour tous : 34340 MARSEILLAN

Pour tous : service.enfance@marseillan.com
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LUDOTHEQUE Accueil Jeunes j

Rue du vieux cimetiére

34340 MARSEILLAN

service.enfance@marseillan.com

CCAS Hotel de ville

Rue du Général De Gaulle
34340 MARSEILLAN

ccas@marseillan.com

ML Bassin de Thau - 33 place du théatre

Marseillan 34340 MARSEILLAN
Antenne-marseillan@mlithau.fr

MJC-CS Maison des Associations

Boulevard Marius ROQUEBLAVE
34340 MARSEILLAN

resp.jeunesse@mjcmarseillan fr

Olympique Marseillanais | Maison de Associations

Boulevard Marius ROQUEBLAVE

34340 MARSEILLAN

mjc@mjcmarseillan.fr

Restos du Coeur 5 rue Vedel

34340 MARSEILLAN

christine.duchaine@restosducoeur.org

Secours Populaire Maison des Associations

Boulevard Marius ROQUEBLAVE

34340 MARSEILLAN

marseillan@spf34.org
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ANNEXE 3 — DELIBERATION(S) DU CONSEIL
MUNICIPAL / COMMUNAUTAIRE

(DELIBERATION DE LA COLLECTIVITE)
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